PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL — COVID19 — SAUDE — EDITAL N° 02/2020
EDITAL DE HOMOLOGAGCAO N° 02/2020

A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paulinia, no uso de suas
atribuicdes, e de acordo com os protocolos administrativos n° 12494/2020 e 19990/2020, convoca 0sS
candidatos APROVADOS (Contrato por Tempo Determinado) no Processo Seletivo n° 02/2020 — Edital de
Homologagé&o n° 02/2020, conforme segue:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TRAZER NO DIA DA CONVOCACAO:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 cépias simples);

c) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaracdo de Unido Estavel registrada em
cartoério, conforme o caso. (Original e 02 copias simples). Se casado(a) apresentar documento do conjuge
RG/CPF (Original e 02 cépias simples);

d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e 0 nimero da
Carteira, bem como da folha da Qualificag&o civil (Original e 01 cépia simples);

e) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do site -
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
(02 copias);

f) Impressédo do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificagdo Cadastral — E-SOCIAL
através do site: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O resultado da consulta deve constar “Os
dados estéo corretos”;

g) Titulo de Eleitor (Original e Copia Simples) e aimpressao das Certiddes de Quitacdo Eleitoral
e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

h) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagédo (somente para
pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e 01 cépia simples);

i) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou telefone dos
ualtimos 60 dias (Original e 02 cépias simples).

j) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusdo ou Diploma (original e 01 cépia
simples) conforme exigéncia da fungao:

k) Histérico Escolar (Original e 01 Coépia Simples);

I) Registro do Conselho de Classe (Original e 01 Copia Simples, somente para as fungfes que
exigem — Anexo | — Edital n® 02/2020)

m) Titulagdo declarada no ato da inscri¢do (Original e 01 copia simples)

n) Comprovante do Tempo de Experiéncia Declarado no ato da inscri¢gdo (Original e 01 cépia
simples);

o) Declaracdo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cépia da declaragéo
do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho);

p) Impressdo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguran¢a Publica do
Estado de Sao Paulo (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);
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q) Impresséo da Certiddo Estadual de Distribuicdo de A¢bes Criminais — Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo (http://www.tjsp.jus.br/Primeiralnstancia/SecretariaPrimeiralnstancia/Certidoes_Default);

r) Declaracao indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca,
mencionando o local, funcéo e horario de trabalho; ou declaracdo de que ndo exerce atividade publica ou
privada remunerada;

s) Carteirinha de Vacinacao atualizada — vacinas obrigatérias: Hepatite B, Dupla Adulto (Tétano
e Difteria), Sarampo, Caxumba e Rubéola (original e 01 copia simples);

t) Laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério, emitido nos dltimos 03 (trés) meses,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia e também, se
esta deficiéncia o impede ou nao de trabalhar na linha de frente ao combate do COVID-19, somente para
candidatos com deficiéncia;

u) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF (01 copia
simples).

Obs.: Conforme item 5.3, letra ¢, do Edital n® 02/2020, sera desclassificado o candidato que nao
apresentar os documentos necessarios para a contratacao.

ORIENTAGCOES DA DIVISAO DE MEDICINA OCUPACIONAL E PERICIAS SOBRE EXAMES LABORATORIAS
ADMISSIONAIS E CONSULTA MEDICA ADMISSIONAL

1. Responda o Questionario disponivel em < https://bit.ly/3k8ioVx > até dia 25/09/2020.
2. Caso queira providenciar exame particular (validade: até 90 dias), tenha em maos no dia da
consulta médica:
eHemograma,
¢Glicemia,
eAntiHIV,
e AntiHCV,
osAntiHBS, AntiHBc e HbsAg,
eSorologia de Sifilis.
Ou, podera realizar os exames laboratoriais conforme horério disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos em 25/09/2020.

3. Atualize sua carteira de vacinagdo com:
eVacina contra Hepatite B,
eSarampo-Caxumba-Rubéola,
eDifteria-Tétano (conhecida como dT ou dupla adulto) e
eInfluenza 2020.

4. Sua consulta médica sera realizada na DIMOP - Divisdo de Medicina Ocupacional e
Pericias, localizada na Prefeitura Municipal (ao lado da Secretaria de Recursos Humanos). No dia da
consulta, é obrigatéria a apresentacao de:

+COPIA e ORIGINAL da carteira de vacinaco atualizada;
eExame de sangue completo (somente se optou por fazer particular), e exames complementares,
se requisitados pelo Médico do Trabalho.
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ATENCAO:
Acesse o link < bit.ly/2CBOKKB > para se informar sobre:
esAcidente com Material Biologico e
esEntrega de atestados.

Duvidas sobre Exame Médico Admissional, entrar em contato com a DIMOP:
(19) 3874-5796 e 3874-5729.

ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATACAO, ATRIBUIGAO, AGENDAMENTO
DE EXAMES LABORATORIAIS E CONSULTA MEDICA ADMISSIONAL

Data: 25/09/2020 (sexta-feira)

Local: Prefeitura Municipal de Paulinia — Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Avenida Prefeito José Lozano de Araujo, 1551 — Parque Brasil 500
Paulinia/SP — CEP 13141-901

Funcéo: Enfermeiro

Classificacéo Nome HOI’éI’iO
290 Ricardo Antonio Poderoso 08h30
300 Josiane Cristina Ferreira Dos Santos Alves 08h30
31° Adriana Rodrigues Dos Santos 08h30
32° Fernando Secati Alves 09h00

2° PcD Patricia Moreira Da Silva 09h00

Funcdo: Fisioterapeuta

Classificagao Nome HOI'éI'iO
10° Renata Maria Andreotti 09h00
11° Kelly Cristina Ferrarezi 09h30
12° Sidnei Ricardo Nobre Bernardes 09h30

Funcéo: Médico Plantonista — Clinico Geral

Classificagao Nome HOI’éI’iO
26° Eliel Ricardo Padovini 09h30
27° Sandra Gomes De Souza Santos 10h00
28° Sarah Nasser 10h00
290 Marcos Roberto Caninéo 10h00

Funcéo: Técnico de Enfermagem

Classificagéo Nome HOI’é.I’iO
102° Rosana Francisca Morais Silva 10h30
103° Rosemara Cristina Gongalves Rodrigues 10h30
104° Tatiana Lamara Gomes De Oliveira 10h30
105° Valeria Cristina Pacheco 11h00
106° Andréia Cristina Reis Roque 11h00
107° Andla Regina Pacheco 11h00
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108° Diany Cassia De Souza 11h30
109° Talita Cavalieri Teodoro 11h30
110° Katia Regina Tenedini Alvernaz 11h30

A atribuicdo da vaga sera realizada pela Secretaria Municipal de Salde, logo ap6s a
entrega de toda documentagéo (25/09/2020).

O uso de mascara de protecao facial € obrigatério para entrada na Prefeitura Municipal de
Paulinia, conforme Decreto Municipal n® 7809, de 05 de maio de 2020.

Conforme item 8.11 do Edital n°® 02/2020 “O candidato aprovado que ndo se apresentar na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias (data
limite: 02/10/2020), contados da sua convocacao, comprovando todas as condicbes e exigéncias
dispostas nos itens 1.13 e 8.4, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados perderd a vaga
conquistada no Processo Seletivo, sendo chamado, imediatamente, o classificado seguinte. ”

O prazo maximo para inicio efetivo das atividades laborais serd o dia 03/10/2020 (dia
consecutivo ao prazo maximo de entrega de documentos), ou de acordo com escala de trabalho
estabelecida pela Secretaria de Saude.

Paulinia, 22 de setembro de 2020.

Suziane Barbosa dos Santos
Chefe de Gabinete/SMRH



