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CONVOCAÇÃO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO 

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2019 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 01/2020 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I (CTD) 

 

  A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paulínia, no uso de 

suas atribuições, e de acordo com o protocolo administrativo nº 3522/2021, convoca os 

candidatos APROVADOS para a função de Professor de Educação Básica I (Contrato por 

Tempo Determinado) no Processo Seletivo nº 01/2019 – Edital de Homologação nº 01/2020, 

conforme segue: 

 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA TRAZER NO DIA DA CONVOCAÇÃO: 

 

OBS.: DEVIDO A PANDEMIA DE COVID-19, PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, 

SOLICITAMOS TRAZER A DOCUMENTAÇÃO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO. 

 

ORIGINAL E CÓPIA SIMPLES (APRESENTAÇÃO OBRIGATÓRIA) 

a) DIPLOMA E HISTÓRICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUÇÕES 

ESPECIAIS, ITEM I – DA FUNÇÃO – 2 – REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do 

Processo Seletivo nº 01/2019: 

“ a) ser portador de diploma do Curso Normal Superior, ou Licenciatura 
Plena em Pedagogia, ou Programa Especial de Formação Pedagógica 
Superior (PEC), que contenham habilitação apostilada para o Magistério 
em Educação Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; ou  
b) ser portador de diploma do Curso Normal Superior, ou Licenciatura 
Plena em Pedagogia, ou Programa Especial de Formação Pedagógica 
Superior (PEC), qualquer que seja a habilitação, e também habilitação em 
Magistério para Educação Infantil e para os anos iniciais do Ensino 
Fundamental, obtidas em curso de Nível Médio, na modalidade Normal; 
ou  
c) ser portador de diploma do Curso Normal Superior, ou Licenciatura 
Plena em Pedagogia, ou Programa Especial de Formação Pedagógica 
Superior (PEC) e habilitação em Magistério para Educação Infantil e para 
os anos iniciais do Ensino Fundamental, obtida através de curso de 
Complementação de Estudos em Nível Superior, ou Pós-graduação Lato 
Sensu (especialização). “; 

 

b) Uma foto 3x4 recente; 

c) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 cópias simples); 
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d) Certidão de Casamento ou de Nascimento ou Declaração de União Estável 

registrada em cartório, conforme o caso. (Original e 02 cópias simples). Se casado(a) 

apresentar documento do cônjuge RG/CPF (Original e 02 cópias simples); 

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das páginas onde estão a foto e o 

número da Carteira, bem como da folha da Qualificação civil (Original e 01 cópia simples); 

f) Impressão do Comprovante de Situação Cadastral do CPF emitido através do 

site -

https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Consult

aPublica.asp (02 cópias); 

g) Impressão do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificação Cadastral 

– E-SOCIAL através do site: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O resultado da 

consulta deve constar “Os dados estão corretos”; 

h) Título de Eleitor (Original e Cópia Simples) e a impressão das Certidões de 

Quitação Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes; 

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporação 

(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) – (Original e 01 cópia 

simples); 

j) Comprovante de Residência com CEP atualizado – conta de água ou luz ou 

telefone dos últimos 60 dias (Original e 02 cópias simples). 

k) Declaração de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cópia da 

declaração do último imposto de renda ou feita de próprio punho); 

l) Impressão do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Segurança 

Pública do Estado de São Paulo (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx); 

m) Impressão da Certidão Estadual de Distribuição de Ações Criminais – Tribunal 

de Justiça do Estado de São Paulo 

(http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/SecretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default); 

n) Declaração indicando a atividade pública ou particular que o classificado 

porventura exerça, mencionando o local, função e horário de trabalho; ou declaração de que 

não exerce atividade pública ou privada remunerada; 

o) Carteirinha de Vacinação atualizada (original e 01 cópia simples);  

p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF 

(01 cópia simples). 

 

DATA: 14/06/2021 (SEGUNDA-FEIRA) 

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 
              Avenida Prefeito José Lozano Araújo, 1551 – Parque Brasil 500 
              Paulínia/SP – CEP 13.141-901 
 

 

CONVOCADOS 

 

 

 

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/SecretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default
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1ª CONVOCAÇÃO 

Classificação Nome Horário 

145º ELINE TIMOTEO DOS REIS 08h30 

146º ELLEN FLAVIA ALVES PAULINO 09h00 

 

Importante: O uso de máscara de proteção facial é obrigatório para entrada na 

Prefeitura Municipal de Paulínia, conforme Decreto Municipal nº 7809, de 05 de maio de 

2020.  

 

Paulínia, 08 de junho de 2021. 

 

 

Beatriz Anacleto Braga 

Secretária Municipal de Recursos Humanos 


