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	PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULÍNIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

	SMRH F 037
	FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 ESTÁGIO PROBATÓRIO 


	Esta Avaliação Probatória tem por objetivo avaliar o desempenho e a performance do servidor nas atividades realizadas, seu comprometimento, responsabilidades e presteza nos processos produtivos que lhe foram atribuídos no período de 6 (seis) meses de efetivo exercício.  
O superior imediato do servidor deve analisar, justificar e atribuir os pontos em cada competência da Avaliação de Desempenho Semestral.


	NOME SERVIDOR(A)
	
	MATRICULA
	

	SECRETARIA
	
	CARGO
	
	ADMISSÃO
	

	PERÍODO DE AVALIAÇÃO
	

	Avalie o servidor em cada competência de 0 até 10 pontos e analise os FATORES e PONTUAÇÃO da escala a seguir:                                  
PONTOS

ESPECIFICAÇÃO

0,0 até 2,0

I - não atendeu as expectativas
2,1 até 5,0

II - atendeu com insuficiência as expectativas
5,1 até 6,0

III - atendeu com irregularidade e deficiência as expectativas

6,1 até 7,0

IV - atendeu as expectativas
7,1 até 10,0

V - superou as expectativas 

A pontuação máxima é de 10,0 (dez) pontos. O servidor será aprovado na Avaliação de Desempenho Probatória se, na média, obtiver 71% (setenta e um por cento) ou mais do total de pontos possíveis.

O servidor será encaminhado para treinamento se obtiver pontuação média entre 61%  e 70% (setenta por cento) do total de pontos possíveis.

Quando os pontos forem iguais ou menores que 60% (sessenta por cento) o servidor é considerado reprovado.


Obrigatório preencher/declinar a justificativa da pontuação, sempre.
	COMPETÊNCIA: 1
	Pontos

	consciência do papel DE SERVIR O PÚBLICO (TEM CAPRICHO, PRECISÃO, CLAREZA, AUSÊNCIA DE ERROS - É SATISFATÓRIO NA FUNÇÃO PÚBLICA: CORRESPONDE AO FATOR IDONEIDADE MORAL, INTERESSE E ADEQUAÇÃO, É COMPROMETIDO COM AS POLÍTICAS SOCIAIS, TEM POSTURA ÉTICA NAS RELAÇÕES PROFISSIONAIS. É PREDISPOSTO PARA RECEBER PROPOSTAS DE MELHORIA  E INCORPORÁ-LAS PARA MELHOR DESEMPENHO...)
	

	
	


	COMPETÊNCIA: 2
	Pontos

	COMPORTAMENTO NO TRABALHO (É ASSIDUO, PONTUAL, ADMINISTRA BEM O TEMPO, OBSERVA AS NORMAS E SE ESFORÇA  PARA REALIZAR O TRABALHO EM CONFORMIDADE COM OS RESULTADOS ESPERADOS, É INTERESSADO EM APRESENTAR IDEIAS E SUGESTÕES PARA OTIMIZAR PROCEDIMENTOS INTERNOS. REPASSA SEUS CONHECIMENTOS E INFORMAÇÕES,  PREOCUPA-SE NA  MELHORIA DOS PROCESSOS...)
	

	
	


	COMPETÊNCIA: 3
	Pontos

	CONHECIMENTO DO TRABALHO (POSSUI DOMÍNIO, CONHECIMENTO TÉCNICO-PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO PARA REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES SOB SUA RESPONSABILIDADE, É CAPAZ NA PRESTAÇÃO DE INFORMAÇÕES E DE EXECUTAR AS AÇÕES REFERENTES ÀS SUAS ATRIBUIÇÕES...).
	

	
	


	COMPETÊNCIA: 4
	Pontos

	PRÁTICA DE EXECUÇÃO DO trabalho (É CONHECEDOR DOS SISTEMAS OPERACIONAIS, EXECUTA AS TAREFAS DE FORMA EFICIENTE, TEM DOMÍNIO SOBRE AS ATIVIDADES E PROCESSOS, FAZ USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS, DO MATERIAL E DO EXPEDIENTE,  MANTÉM ORGANIZADO O LOCAL DE TRABALHO, TEM CUIDADO NA CONSERVAÇÃO DE MATERIAIS E BENS PATRIMONIAIS, OBSERVA AS NORMAS DE SEGURANÇA, DE DISCIPLINA E PREOCUPA-SE COM A PRESERVAÇÃO DO BEM PÚBLICO NO ÂMBITO DO ÓRGÃO DE LOTAÇÃO...)
	

	
	


	COMPETÊNCIA: 5
	Pontos

	QUALIDADE DO TRABALHO (O TRABALHO TEM QUALIDADE, É EFICIENTE  E TEM BOA  PRODUTIVIDADE , REALIZA AS TAREFAS EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO APLICÁVEL, ROTINAS, PADRÕES E METAS ESTABELECIDAS, DENTRO DOS PRAZOS PREVISTOS E SEM ERROS OU NECESSIDADE DE RETRABALHO...)
	

	
	


	COMPETÊNCIA: 6
	Pontos

	Atendimento ao público (ATENDE COM PRESTEZA E CRIATIVIDADE, DÁ PRIORIDADE AO ATENDIMENTO DO USUÁRIO, TENDE A REDUZIR O TEMPO DE ESPERA, SOLUCIONA COM RAPIDEZ OS PROBLEMAS APRESENTADOS.  ASSUME, PERANTE O CLIENTES (INTERNO OU EXTERNO),  A RESPONSABILIDADE POR FALHAS OU ERROS DERIVADOS DO PROCESSO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO...)
	

	
	


	COMPETÊNCIA: 7
	Pontos

	ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL (TEM INICIATIVA, PREOCUPA EM MANTER-SE ATUALIZADO NO SEU CAMPO PROFISSIONAL, ACOMPANHA ALTERAÇÕES DA LEGISLAÇÃO QUE AFETAM O SEU CAMPO DE ATUAÇÃO OU A IMPLEMENTAÇÃO DE ATRIBUIÇÕES DA SUA UNIDADE, estuda, aprofunda-se em  normativos, leituras, cursos, treinamentos e troca de experiências...)
	

	
	


	COMPETÊNCIA: 8
	Pontos

	RELACIONAMENTO E NEGOCIAÇÃO (TEM COMUNICAÇÃO ADEQUADA, CAUSA SITUAÇÕES QUE CONTRIBUEM PARA A SOLUÇÃO DE PROBLEMAS ORGANIZACIONAIS,  BUSCA  DESTACAR-SE,  USA BEM A ORATÓRIA PARA EXPRESSAR SUAS IDEIAS COM CLAREZA, DE MODO QUE SUA MENSAGEM SEJA BEM COMPREENDIDA - TANTO POR SEUS COLEGAS DE TRABALHO COMO PELOS USUÁRIOS.  TRABALHA ALEGRE, TEM  EQUILÍBRIO EMOCIONAL, CULTIVA EMOÇÕES POSITIVAS E TEM BOM HUMOR.  TEM CONVIVÊNCIA HARMÔNICA, CONTRIBUI PARA UM CLIMA ORGANIZACIONAL MAIS FAVORÁVEL.
	

	
	


	COMPETÊNCIA: 9
	Pontos

	patrimônio público (zela O LOCAL DE TRABALHO, das FERRAMENTAS, dos EQUIPAMENTOS e MATERIAis...).
	

	
	


	COMPETÊNCIA: 10
	Pontos

	CAPACIDADE FÍSICA (APRESENTA-SE SAUDÁVEL.  TEM CONDICIONAMENTO FÍSICO COMPATÍVEL PARA DESEMPENHAR AS TAREFAS RELACIONADAS AO CARGO QUE OCUPA, TENDE A EVITAR O USO DE SUBSTÂNCIAS QUE POSSAM GERAR DEPENDÊNCIA QUÍMICA E QUE INTERFIRAM NA EXECUÇÃO DO TRABALHO...)
	

	
	

	

	

	


	TOTAL DA PONTUAÇÃO OBTIDA
	MÉDIA DA PONTUAÇÃO

	
	


ESPAÇO PARA ARGUMENTOS DO AVALIADOR:

assinaturas







	para uso da CADEP

	aPROVADO NO PERÍODO

PERÍODO COM DEFICIÊNCIA 

INAPTO NO PERÍODO


	OBSERVAÇÕES:



	RECOMENDAÇÕES
	

	
	

	DATA
	ASSINATURA PRESIDENTE DA CADEP

	
	

	para uso da secretaria municipal de recursos humanos

	aPROVADO NO PERÍODO

PERÍODO COM DEFICIÊNCIA 

INAPTO NO PERÍODO


	OBSERVAÇÕES:



	RECOMENDAÇÕES
	

	
	

	DATA
	ASSINATURAS

	
	SMRH - SETOR DE CARGOS E SALÁRIOS
	SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

	
	
	


Data





Nome Completo do Superior Imediato (Avaliador)











Assinatura





Data





Nome Completo do Servidor Avaliado 





Assinatura





Secretário da Área	





Data





Assinatura
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