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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4.062, DE 05 DE MAIO DE 2022

(Projeto de Lei n° 49/2022 de autoria do Ver. Cicero Brito)

“INSTITUI E INCLUI NO CALENDARIO DE EVENTOS O DIA MUNICIPAL DE
PREVENGAO AO FEMINICIDIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia,
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido no Municipio de Paulinia, e incluido no Calendario Oficial
de Eventos em consonancia com a Politica Nacional de Combate a Violéncia

mente, no dia 25 de novembro.

Artigo 2° - A presente Lei tem como finalidade conscientizar a populagéo sobre os
direitos humanos das mulheres, combater o feminicidio e outros tipos de violén-
cias contra a mulher.

Artigo 3° - Sdo objetivos deste dia, ente outros:

I. Difuséo de informagdes sobre o combate ao feminicidio;

ll. Promogdes de eventos para o debate publico sobre Politica Nacional de
Combate a Violéncia contra a Mulher;

lll. Difusdo de boas praticas de conscientizagdo, prevengdo e combate ao femi-
nicidio;

IV. Mobilizagdo da comunidade para a participagéo nas ag¢des de prevengéo e
enfrentamento ao feminicidio;

V. Divulgacéo de iniciativas, agbes de campanhas de combate ao feminicidio e
violéncia contra a mulher.

Artigo 4° - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias préprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se

necessarias.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paulinia, 05 de Maio de 2022.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

Lavrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

PATRICIA CALVO MARIN
Secretaria Mun. de Chefia de Gabinete

LEI N° 4.063, DE 05 DE MAIO DE 2022
(Projeto de Lei n® 52/2022 de autoria do Executivo)

“DENOMINA FELIPPE SPALETA UMA VIA PUBLICA DO MUNICIPIO DE

PAULINIA”.

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia,
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica denominada “RUA FELIPPE SPALETA”, a via publica designada
como Rua 08 do loteamento Residencial das Acacias, no bairro Boa Esperancga,
com aproximadamente 140 metros de extensado, com inicio no Sistema de Lazer
-1 e término na Rua 01.

Artigo 2° - As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta de
verba propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Paulinia, 05 de Maio de 2022.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

Lavrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

PATRICIA CALVO MARIN
Secretaria Mun. de Chefia de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 41/2022

PROTOCOLO N° 28733/2021

SC N° 109/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE UNIFORMES ESCO-
LARES

Em face dos elementos constantes no presente protocolado administrativo e ao
disposto no artigo 43, VI da Lei de Licitagdes e Contratos, HOMOLOGO e ADJUDI-
CO o Pregéo Eletrénico n°® 41/2022 referente ao REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES.

CNPJ: 08.257.978/0001-45
Razao Social: VICKYTEX INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES LTDA
LOTE 1
. . Valor
Item| Qtd. | Unid. Descrigao Unitario
CAMISETA BRANCA UNISSEX ESCOLAR COM
1 [58085| UN | MANGA CURTA MEIA MALHA PA 50% POLIESTER R$ 11,37
42 E 50% ALGODAO
BERMUDA ESCOLAR UNISSEX HELANCA 100%
2 |32750| UN |50 AMIDA RS 24,87
3 7089 UN | SHORT SAIA HELANCA 100% POLIAMIDA R$ 22,81
CONJUNTO AGASALHO UNISSEX ESCOLAR
4 [18534| UN |COM ZIPER E CALCA EM MALHA 80% POLIES-| R$ 93,40
TER E 20 % POLIAMIDA

Expediente: A publicagdo do Diario Oficial do Municipio de Paulinia obedece a Lei 1.753 de 09/11/93, que cria a Imprensa Oficial do Municipio de Paulinia. Este Diario veicula atos oficiais do Municipio, e outros atos de
interesse do Executivo e da Camara Municipal. Sua produgao esta sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito (Secretaria de Governo e Servigo de Expediente), Secretaria de Planejamento e Coordenagéo (Servico de

Informética) e Secretaria de Negocios Juridicos. Versao Digital



CALCA ESCOLAR MASCULINA EM MALHA 80%

CNPJ: 28.093.678/0001-85

5 | 18988 UN b0 [ESTER E 20 % POLIAMIDA R$3429| | Razio Social: F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CALCA FUSEAL ESCOLAR FEMININA HELANCA . I Valor
6 |18234| UN 100% POLIAMIDA R$ 30,20 12 Item Qtd. Unid. Descrigdo Unitario
7 |54102| PAR |MEIA ESCOLAR UNISSEX ALGODAO R$ 5,00 08 30.000 | CPS |DUTASTERIDA 0,5MG, CAPSULA MOLE R$ 2,95
CNPJ: 09.255.998/0001-40 CNPJ: 12.889.035/0001-02
Razao Social: ESTACAO DO CONHECIMENTO COMERCIO DE CALCADOS E CON- Razao Social: INOVAMED HOSPITALAR LTDA
FECCOES LTDA ) . Valor
LOTE 2 Item Qtd. Unid. Descrigao Unitario
. [tem| atd. | unid. Descricdo UV?tIS)I: . 18 60.000 | CPR | METOTREXATO 2,5MG, COMPRIMIDO R$ 0,90
1 _ nitario 1 19 12.000 | CPR TAMOXIFENO, CITRATO DE 20MG, COMPRI- R$ 0,73
1 7089 | PAR | TENIS ESCOLAR COM VELCRO (N° 16 ao 29) R$ 70,69 ) MIDO ’
2 |11445| PAR | TENIS ESCOLAR COM CADARCO (N° 30 ao 44) R$ 70,69 130.020 TANSULOSINA, CLORIDRATO DE 0,4 MG,
20 CPR | COMPRIMIDO R$ 1,04
Autorizo a despesa para a emissdo de Ordem ~de Servigo as detentoras das atas
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, observando-se o descrito nos CNPJ: 08.157.293/0001-27
cadernos que compuseram a licitagio e a respectiva Ata de Registro de Pregos. Raz&o Social: NATCOFARMA DO BRASIL LTDA
. i Valor
Item Qtd. Unid. Descrigdo PP
Paulinia, 10 de maio de 2022. Unitario
12| 09 924 CPR | EVEROLIMO 10 MG 26%$12
EDNILSON CAZELLATO d
PREFEITO MUNICIPAL 11 420 CPR | EVEROLIMO 5MG, COMPRIMIDO 13§$56
PREGAO ELETRONICO N° 46/2022
CNPJ: 10.586.940/0001-68
Razao Social: ONCOVIT DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
PROTOCOLO N° 7055/2022 Valor
SC N° 355-365/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Item | Qtd. | Unid. Descrigao Unitario
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS 12| 05 | 4000 | crr |CIPROTERONA, ACETATO DE 50 MG, COM-| rg s
ONCOLOGICOS : PRIMIDO $2,
MEGESTROL , ACETATO DE 160 MG, COMPRI-
Em face dos elementos constantes no presente protocolado administrativo e ao 16 210 CPR MIDO R$ 5,00
disposto no artigo 43, VI da Lei de Licitagbes e Contratos, HOMOLOGO e ADJUDI-
CO o Pregéo Eletrénico n°® 46/2022 referente ao REGISTRO DE PRECOS PARA CNPJ: 28.123.417/0001-60
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS. Razao Social: PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ:04.274.988/0001-38 Item Qtd. Unid. Descrigao V.alplz
Razao Social: ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA 12 Unitario
. L Valor 03 1.050 CPR | BICALUTAMIDA 50MG, COMPRIMIDO R$ 2,11
Item Qtd. Unid. Descricao Unitari
4a nitario
DOXAZOSINA, MESILATO DE 4 MG, COMPRI- CNPJ: 05.005.873/0001-00
06 | 160.050 | CPR | y\ypo R$018 | | Razao Social: PORTAL LTDA
Item Qtd. Unid. Descrigao v?'?':
CNPJ: 11.195.057/0001-00 Unitario
Razao Social: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI o 12| o1 22200 | CPR QEIIIEA;?S(E)I;ONA ACETATO DE 250MG, COM- R$ 11,95
a . . alor
1%| tem | Qtd. | Unid. Descrigdo Unitario 02 | 22.000 | CPR | ANASTROZOL 1 MG, COMPRIMIDO RS 0,30
DUTASTERIDA 0,5MG + TANSULOSINA, CLO- 04 13.200 | CPR | CAPECITABINA 500 MG, COMPRIMIDO R$ 2,95
07 | 60.000 | CPS | gIhRATO DE 0,4MG, CAPSULA R$ 3,34
CNPJ:20.202.872/0001-40
CNPJ: 02.814.497/0007-00 Razao Social: PROVIP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
Razéo Social: CIMED INDUSTRIA S.A. it atd Unid b L Valor
em . nida. escrigcao ces s
2 | Item Qtd. Unid. Descrigao Uv?tlf": 12 Unitario
1 nitario 15 | 13.000 | CPS |HIDROXIUREIA 500MG, CAPSULA R$ 1,82
12 | 125.010 | CPR | FINASTERIDA 5MG, COMPRIMIDO R$ 0,29
Revogo os itens: 13 e 17.
CNPJ: 12.420.164/0009-04
Razéo Social: CM HOSPITALAR S.A. Autorizo a despesa para a emissdo de Ordem de Servigo as detentoras das atas
ltem | Qtd. | Unid. Descrigo UV?tlfil: pela SECRETARIA MUN]QIPAL DE SAUDE,. observando-sg o descrito nos cader-
nitario nos que compuseram a licitagdo e a respectiva Ata de Registro de Pregos.
10 308 CPR | EVEROLIMO 2,5MG, COMPRIMIDO 10%$83
1a : Paulinia, 10 MAI 2022.
21 100 CPR | VINORELBINA, TARTARATO DE 20 MG 14Fé)$38
Rj$ EDNILSON CAZELLATO
22 100 CPR | VINORELBINA, TARTARATO DE 30 MG 224 19 PREFEITO MUNICIPAL
A o
CNPJ- 04.027.894/0007-50 PREGAO ELETRONICO N° 47/2022
Razao Social: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA. PROTOCOLO N° 3420/2022
it atd Unid Descrics Valor SC N° 202/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
4 em : nid. escrigao Unitario | OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
14 300 SER GOSSERRELINA, ACETATO DE 10,8 MG, SE- R$
RINGA DOSE UNICA 1471,76 HOMOLOGO E ADJUDICO a presente licitagido em favor da empresa:

Diario Oficial | Paulinia | Edi¢do 1.825 | Paulinia, 11 de Maio de 2022 |



CNPJ:35.215.257/0001-45 R$
Razio Social: DENTAL PREMIUM LTDA 3 | 63000 | CPR |ALPRAZOLAN 1MG, COMPRIMIDO 0,08
ltem: 1 |- Valor Unitario: R$ 10,50 11 | 26000 | CPR |BROMAZEPAM 3MG, COMPRIMIDO oFsté
Item: 2 | - Valor Unitario: R$ 10,50 ]
ltem: 3 | - Valor Unitario: R$ 8,10
Iltem: 4 | - Valor Unitario: R$ 8,10 gNP;j: ;2-{2?'-‘:3661?1%);31’ALAR SA
ltem: 8 | - Valor Unitario: R$ 41,00 azdo Sociat al vai
o [ltem: 9 [ - Valor Unitario: R$ 12,00 ltem: | Qtde: | Unid: Descrigio: Uni?é?i:;:
Item: 11 | - Valor Unitario: R$ 10,00 12 RS
ltem- 12 |- Valor Unitario: RS 35.13 22 | 35000 | CPR | CLOBAZAN 10MG, COMPRIMIDO 0.41
Item: 15 | - Valor Unitario: R$ 9,00 23 | 41000 | CPR |CLOBAZAN 20MG, COMPRIMIDO RS
Item: 16 | - Valor Unitario: R$ 9,00 0,73
Item: 21 | - Valor Unitario: R$ 143,00
ltem: 22 | - Valor Unitario: R$ 40.20 gNP"J: 27'7'2?-'107332%6?AL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
Item: 23 | - Valor Unitario: R$ 175,00 azdo Sociat:
ltem: 24 | - Valor Unitario: R$ 48,00 ltem: | Qtde: | Unid: Descrigéo: Umm)
Item: 25 { - Valor Unitério: RS 48,00 4+ | 200000 | cPR | AMITRIPTILINA, CLORIDRATO DE 25MG, RS
Valor total: R$ 8.754,60 12 COMPRIMIDO 0,05
R$
Revogo os itens: 5, 6, 7, 10, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 26, 27 e 28. 25 | 110000 | CPR | CLONAZEPAN 0,5 MG, COMPRIMIDO 0,06
R$
Valor Total da Licitagdo: R$ 8.754,60 de acordo com a classificagédo declarada pela 34 1100000 | CPR | DIAZEPAN 10 MG, COMPRIMIDO 0,07
Sr2. Pregoeira e constante da ATA de Sesséo Publica de Pregéo, onde a referida 40 | 200000 | CPR |FENITOINA 100 MG, COMPRIMIDO R$
empresa sagrou-se vencedora. 0,10
Autorizo o empenho. A SMA para prosseguimento. CNPJ: 44.734.671/0001-51
Razdo Social: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA
Paulinia, 10 MAI 2022. . . . s Valor
Item: | Qtde: | Unid: Descrigao: Unitario:
EDNILSON CAZELLATO ALFENTANILA, CLORIDRATO DE 0,5 MG/ML, R$
1| 600 | AMP | \MPOLA DE 5 ML 19,80
PREFEITO MUNICIPAL
12 | 9 | 40000 | CPR |BIPERIDENO 2 MG, COMPRIMIDO R$ 0,19
A A )
PREGAOQ ELETRONICO N° 48/2022 18 | 20000 | CPR | CARBAMAZEPINA 400MG, COMPRIMIDO OFE&
PROTOCOLO N° 7672/2022 29 | 47000 | cpr |CLORPROMAZINA, CLORIDRATO DE 25MG, R$
SC N° 401-402-403/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMPRIMIDO 0,18
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS 30 | 200 | Frs |CLORPROMAZINA, CLORIDRATO DE 40 MG/ R$
ML GOTAS, FRASCO COM 20 ML 6,37
PSICOTROPICOS
33 400 Fam | DEXTROCETAMINA, CLORIDRATO DE 50 MG/ R$
. . ML, FRASCO AMPOLA DE 10ML 77,15
Em face dos elementos constantes no presente protocolado administrativo e ao RS
disposto no artigo 43, VI da Lei de Licitagdes e Contratos, HOMOLOGO e ADJUDI- 39 1000 | AMP |ETOMIDATO 2 MG/ML, AMPOLA DE 10 ML 2130
CO o Pregéao Eletrénico n° 48/2022 referente ao REGISTRO DE PRECOS PARA :
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS. CNPJ- 04.027.894/0007-50
CNPJ: 65.817.900/0001-71 Razdo Social: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO
Razio Social: AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA LTDA.
i i . Lo Valor . i . N Valor
. ltem: | Qtde: | Unid: Descrigao: Unitario: qa |ttem: Qtde: | Unid: Descrigéo: Unitario:
DIVALPROATO DE SODIO 500MG, COMPRIMI- RS$ 28 | 35000 | cpr | CLORPROMAZINA, CLORIDRATO DE 100MG, R$
37 | 150000 | CPR |DO DE LIBERACAO PROLONGADA, COMPRI- 137 COMPRIMIDO 0,23
MIDO REVESTIDO '
CNPJ: 08.231.734/0001-93
CNPJ: 04.274.988/0001-38 Razdo Social: FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
Razio Social: ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA EIRELI
i . . s Valor . i . s Valor
12 ltem: | Qtde: | Unid: Descricéo: Unitério: 1o Iltem: | Qtde: | Unid: Descrigio: Unitario:
15 | 230000 | CPR |BUPROPIONA 150MG, COMPRIMIDO 0§$2 24 | 62000 | CPR | CLOMIPRAMINA 25MG, COMPRIMIDO 0F§)$5
CNPJ: 11.195.057/0001-00 CNPJ: 12.889.035/0001-02
Razao Social: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI Razéo Social: INOVAMED HOSPITALAR LTDA
. ) . . Valor . . ‘. . Valor
4o ltem: | Qtde: Unid: Descrigao: Unitario: 1a Item: | Qtde: | Unid: Descrigao: Unitario:
CODEINA 30MG + PARACETAMOL 500MG, R$ CARBAMAZEPINA 100 MG / 5 ML SUSPENSAO R$
32 | 160800 | CPR | COMPRIMIDG 042 16 | 1200 | FRS | oRAL, FRASCO COM 100 ML 8,39
CNPJ: 03.652.030/0001-70 CNPJ: 43.295.831/0001-40
Razio Social: CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA Raziao Social: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA
. . . s Valor . . . . Valor
12 Iltem: | Qtde: | Unid: Descrigdo: Unitario: 12 Iltem: | Qtde: | Unid: Descrigéo: Unitario:
R
2 | 33000 | CPR |ALPRAZOLAN 0,5MG, COMPRIMIDO 0R0$7 7 8000 | CPR |ARIPIPRAZOL 20MG, COMPRIMIDOS 0 9$6
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R$ ) . . s Valor
8 | 13000 | CPR |ARIPIPRAZOL 30MG, COMPRIMIDOS 1.10 qa |ltem:| Qtde: | Unid: Descrigéo: Unitario:
20 | 26000 | CPR | CELOCOXIB 100MG, COMPRIMIDO 2R7$8 5 | 75000 | CPR | OXCARBAZEPINA 300 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,60
. 6 10000 | FRS | OXCARBAZEPINA 600 MG, COMPRIMIDO. R$ 1,15
CNPJ: 05.005.873/0001-00 CNPJ: 05.782.733/0001-49
Razéo Social: PORTAL LTDA Razéo Social: CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
. . ‘. P, Valor
Item: | Qtde: Unid: Descrigao: Unitario: 12 | Item: Qtde: Unid: Descrigao: UrXtaa!?:;)
12 . - - :
21 | 250000 | CPR |CITALOPRAM 20 MG, COMPRIMIDO oRﬁ 36 | 110000 | CPR | VALPROICO, ACIDO 250MG, CAPSULA. R$ 0,20
27 | 300000 | CPR |CLONAZEPAN 2MG, COMPRIMIDO 0%555 CNPJ: 12.420.164/0001-57
: Razio Social: CM HOSPITALAR S.A.
. . val
CNPJ: 05.847.630/0001-10 Item: | Qtde: | Unid: Descrigao: Uni?écr,i::):
Razio Social: SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA . +50 | ser |PALIPERIDONA 100 MG, SUSPENSAO INJE- RS
Item: | Qtde: | Unid: Descrigdo: u Y:'!°_f ] TAVEL SENDO UMA SERINGA PREENCHIDA. | 1.596,51
"'Ff$”°' 1| g | 170 | ser |PALIPERIDONA 150 MG, SUSPENSAO INJE- RS
4a | 5 | 12000 | CPR |ARIPIPRAZOL 10MG, COMPRIMIDO 036 TAVEL SENDO UMA SERINGA PREENCHIDA. | 1.596,51
‘R 1" 130 | SEr |PALIPERIDONA 50 MG, SUSPENSAO INJETA- R$
6 | 18000 | CPR |ARIPIPRAZOL 15MG, COMPRIMIDO 0 4$5 VEL SENDO UMA SERINGA PREENCHIDA. 998,66
|’2 s 12 130 | ser | PALIPERIDONA 75 MG, SUSPENSAO INJETA- R$
19 | 120000 | CPR |CARBONATO DE LiTIO 300MG, COMPRIMIDO 0.19 VEL SENDO UMA SERINGA PREENCHIDA. 1.299,11
41 | 2500 | AMP |FENITOINA 50 MG/ML, AMPOLA DE 5 ML 2R5% CNPJ: 44.734.671/0001-51
’ Razdo Social: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA
Revogo os itens: 10, 12, 13, 14, 17, 26, 31, 35, 36, 38. ltem: | Qtde: | Unid: Descrigao: Ur:?ta;?ig-
Autorizo a despesa para a emissdo de Ordem de Servigo as detentoras das atas 1 300 AMP NALBUFINA, CLORIDRATO DE 10 MG/ML, RS 7.80

pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, observando-se o descrito nos cader- AMPOLA DE 1 ML.
nos que compuseram a licitagdo e a respectiva Ata de Registro de Precos. 12 2 150 | AMP | NALOXONA 0,4 MG/ML, AMPOLA DE 1ML. R$ 6,10
QUETIAPINA, FUMARATO DE 100 MG, COM-

17 17500 CPR R$ 0,48
Paulinia, 10 MAI 2022. PRIMIDO. $
REMIFENTANILA, CLORIDRATO DE 2 MG.
18 200 FAM , R$ 27,00
EDNILSON CAZELLATO FRASCO AMPOLA.
PREFEITO MUNICIPAL 21 | 160000 | CPR | RISPERIDONA 2 MG, COMPRIMIDO R$ 0,10
24 200 FRS SEVOFLURANO SOLUQAO PARA INALAQAO, R$
PREGAO ELETRONICO N° 49/2022 FRASCO 250ML. 448,00
25 600 AMP SULFENTANILA, CITRATO DE 50 MCG/ML, R$ 21,44

AMPOLA DE 1ML.
PROTOCOLO N° 8552/2022
- TRAMADOL, CLORIDRATO DE 100 MG/ML SO-
SC N° 416,417 e 419/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 32 400 FRS LUCAO ORAL, FRASCO COM NO MINIMO 10, R$ 18,00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
PSICOTROPICOS

CNPJ: 04.027.894/0007-50

o . Razao Social: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO
Em face dos elementos constantes no presente protocolado administrativo e ao LTDA.

disposto no artigo 43, VI da Lei de Licitagdes e Contratos, HOMOLOGO e ADJUDI- tem: de: | Unid: b o Valor
CO o Pregao Eletrdnico n° 49/2022 referente a0 REGISTRO DE PRECOS PARA tem: | Qtde: | Unid: escrigao: Unitario:
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS. 3 16000 | CPR II;IQILI;/Ir:TDEOXONA CLORIDRATO DE 50 MG, COM- RS 3,62
CNPJ: 03.945.035/0001-91 1a :
Razao Social: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI 15 | 300 | Amp | PETIDINA CLORIDRATO DE 50 MGML, AM- | pe's 45
POLA DE 2 ML. ,
. . . P Valor
qa [Mtem:| Qtde: | Unid: Descrigao: Unitario: 27 | 6000 | cpr | TIORIDAZINA, CLORIDRATO DE 100 MG, RS 129
13 | 160000 | cPR | PAROXETINA, CLORIDRATO DE 20 MG, COM- | ¢ 0 50 COMPRIMIDO. ’
PRIMIDO. , 28 | 9000 | cPR | TIORIDAZINA, CLORIDRATO DE 50 MG, COM- | oo o oo
PRIMIDO. ,
CNPJ: 65.817.900/0001-71
Razao Social: AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA CNPJ: 08.231.734/0001-93
: — Valor Razdo Social:FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
42 Item: | Qtde: | Unid: Descrigao: Unitario: EIRELI
. . . P s, Valor
7 30000 | CPR gl)a(lll\slﬁ)%ONA’ CLORIDRATO DE 10 MG, COM- R$ 7,06 4 Item: | Qtde: | Unid: Descrigio: Unitario:
29 | 55000 | CPR |TOPIRAMATO 100 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,37
CNPJ: 04.274.968/0001.36 31 | 90000 | CPR | TOPIRAMATO 50 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,18
Raz3o Social: ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
tem: | Qtde: | Unid: Descricio: Valor CNPJ: 75.014.167/0001-00
em: e: | Unid: escrigao: Unitario: Razio Social: NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
a
1"1730 | 75000 | CPR | TOPIRAMATO 25MG, COMPRIMIDO R$ 0,16 LTDA
A . . Valor
VENLAFAXINA 75 MG FORMULADO EM CAP- 12 | item: | Qtde: | Unid: Descrigio: /alor
37 | 230000 | CPR | g3 'a DE LIBERAGAO PROLONGADA R$ 0,67 Unitario:
16 | 7000 | AMP |PROPOFOL 10 MG/ML, AMPOLACOM 20 ML. | R$ 9,50
CNPJ: 11.195.057/0001-00
Razao Social: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI CNPJ: 05.005.873/0001-00

Razao Social: PORTAL LTDA
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. . . i x Valor
" Item: | Qtde: | Unid: Descrigao: Unitario:
4 65000 | CPR [NORTRIPTILINA 25 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,26
23 [1000000 | CPR | SERTRALINA 50 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,09
CNPJ: 73.856.593/0001-66
Razao Social: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA
. i . Lo Valor
Item:| Qtde: | Unid: Descrigao: Unitario:
4a | 19 | 100000 | CPR |RISPERIDONA 1 MG, COMPRIMIDO R$ 0,09
RISPERIDONA 1 MG/ML, SOLUCAO ORAL
20 | 1000 | FRS |£paAcO COM NO MINIMO 30 ML + DOSADOR. | R® 849
TRAMADOL, CLORIDRATO DE 50 MG, COM-
33 | 150000 | CPR PRIMIDO. R$ 0,20
VALPROATO DE SODIO 250 MG/5ML, FRASCO
35 2000 FRS COM 100ML. R$ 4,00

Revogo os itens: 10, 14, 22, 26 e 34.

Autorizo a despesa para a emissao de Qrdem de Servigo as detentoras das atas
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, observando-se o descrito nos cader-
nos que compuseram a licitacéo e a respectiva Ata de Registro de Precos.

Paulinia, 10 de maio de 2022.

EDNILSON CAZELLATO
PREFEITO MUNICIPAL

PREGAO ELETRONICO N° 53/2022

PROTOCOLO N° 3155/2022

SC N° 231/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE KITS PARA EXTRA-
GAO E DETECGAO DE COVID-19 POR TECNICA DE RT-PCR

Em face dos elementos constantes no presente protocolado administrativo e ao
disposto no artigo 43, VI da Lei de Licitagdes e Contratos, HOMOLOGO e ADJUDI-
CO o Pregéao Eletronico n° 53/2022 referente ao REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE KITS PARAEXTRACAO E DETECGAO DE COVID-19 POR TEC-
NICA DE RT-PCR.

CNPJ: 29.869.795/0001-50
Razdo Social: PROGENIX PESQUISA E ARTIGOS PARA LABORATORIO LTDA

. o Valor
Item | Qtd. Unid. Descrigao Unitario
12| 01 | 50.000 | TESTES | EXTRACAO DE MATERIAL GENETICO R$ 1,58
TESTE SARS-COV-2 PELA ACAO DA TRANS-
02 | 50.000 | TESTES CRIPTASE REVERSA R$ 8,50

Autorizo a despesa para a emisséo’de Ordem de Servigo a detentora da ata pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, observando-se o descrito nos cadernos
que compuseram a licitagcao e a respectiva Ata de Registro de Precos.

Paulinia, 10 MAI 2022.

EDNILSON CAZELLATO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROTOCOLADO: 10.495/2022.

OBJETO: “CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA REALIZA-
CAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES DESTINADOS A QUALIFICACAO
DA MAO DE OBRA DO MUNICIPE PAULINENSE”.

CONTRATADA E VALOR:

- SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAL.

O valor é de R$ 455.820,80 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil oitocentos e
vinte reais e oitenta centavos)

DA AUTORIZAGAO
“‘RATIFICO o parecer juridico de fls. 226/237 e, considerando a manifestagao com-
plementar da Secretaria gestora as fls. 238/310, AUTORIZO, na forma da lei, a

“contratagéo de instituicdo especializada na realizagéo de cursos profissionalizan-
tes destinados a qualificagdo da mao de obra do municipe paulinense”, com “Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI”, com fundamento no art. 24,
XIll, da Lei Federal 8666/93, no valor de R$ 455.820,80 (quatrocentos e cinquenta
e cinco mil oitocentos e vinte reais e oitenta centavos), pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar da assinatura do contrato, consoante certiddes fiscais e mapa de
precos acostados aos autos.

Providencie o necessario”.
GP, 09/05/2022.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 066/2022

PROTOCOLADO: n° 23.838/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS INALATORIOS.

CNPJ: 28.093.678/0001-85
Razéo Social: F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

. . Valor
Item | Qtd. | Unid. Descrigao Unitario
12 FORMOTEROL DI-HIDRATADO, FUMARATO DE 6 R$
01 | 5500 | FRS |MCG + BUDESONIDA 200 MCG / INALACAO, FRA- 12132
SCO CONTENDO 120 DOSES. ’

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 06/05/2022.

PRAZO: 12 (doze) meses, consecutivos a partir da sua assinatura, ndo cabendo
quaisquer prorrogagdes. Sendo que parte do pagamento sera feita com créditos
orgcamentarios referentes ao ano de 2022 e a outra parte com créditos referentes
ao ano de 2023.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 038/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS/DICONT

EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 162/2022

PROTOCOLADO: 13.903/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: CLINICA RENASCENCE LTDA.

CNPJ/MF n°® 40.839.017/0001-51.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE FORNECIMENTO DE UMA VAGA EM CENTRO TERAPEUTICO, PARAACO-
LHIMENTO AO PACIENTE “A.C.S.C.”, USUARIO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 40.299,96 (quarenta mil, duzentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 05/05/2022.

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, a contar da assinatura do contrato.
MODALIDADE: dispensa do procedimento licitatério; com base no artigo 24, inci-
so |V da Lei 8666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS/DICONT

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ERRATA

Na publicagéo da Portaria n® 213/2022, no Diario Oficial do Municipio de Paulinia,
Edicdo n°® 1.823, de 06 de maio de 2.022.

ONDE SE LE:
DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO.

LEIA-SE:
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DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR EFETIVO PARA EXERCER FUN-
GAO DE CONFIANGA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ONDE SE LE:

|- NOMEAR O SR. ALEXANDRE CAMARGO BRANDT, CPF N° 149.457.758-50,
MATRICULA FUNCIONAL 4669-8, PARA SEM PREJUIZO DE SUA SITUAGAO
DE SERVIDOR ESTATUTARIO, MAS COM PREJUiZO DAS VANTAGENS QUE
POR VENTURA TIVER, ENQUANTO PERMANECER NO CARGO, PARA EXER-
CER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SUPERINTENDENTE
DE REDES DA SAUDE, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

LEIA-SE:

I - NOMEAR O SR. ALEXANDRE CAMARGO BRANDT, CPF N° 149.457.758-50,
MATRICULA FUNCIONAL 4669-8, PARA EXERCER A FUNGAO DE CONFIAN-
CA DE SUPERINTENDENTE DE REDES DA SAUDE, JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, NOS TERMOS DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 82, DE 30 DE MARGCO DE 2.022.

Paulinia, 09 de maio de 2022.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

ERRATA

Na publicacéo da Portaria n® 214/2022, no Diario Oficial do Municipio de Paulinia,
Edigdo n° 1.823, de 06 de maio de 2.022.

ONDE SE LE:
DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO.

LEIA-SE:
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR EFETIVO PARA EXERCER FUN-
GAO DE CONFIANGA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ONDE SE LE:

| - NOMEAR A SRA. JOSI PEREIRA DA SILVA, CPF N° 127.894.798-10, MA-
TRICULA FUNCIONAL 4292-7, PARA SEM PREJUIZO DE SUA SITUACAO DE
SERVIDORA ESTATUTARIA, MAS COM PREJUiZO DAS VANTAGENS QUE
POR VENTURA TIVER, ENQUANTO PERMANECER NO CARGO, PARA EXER-
CER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SUPERINTENDENTE
ADMINISTRATIVA, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

LEIA-SE:

| - NOMEAR A SRA. JOSI PEREIRA DA SILVA, CPF N° 127.894.798-10, MATRI-
CULA FUNCIONAL 4292-7, PARA EXERCER A FUNGAO DE CONFIANGA DE
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, NOS TERMOS DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 82, DE
30 DE MARCO DE 2.022.

Paulinia, 09 de maio de 2022.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 224/2022

DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA CARGO DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO.

O cidaddo EDNILSON CAZELLATO, Prefeito do Municipio de Paulinia, usando
das atribuicbes legais de seu cargo, pela presente,
RESOLVE:

| — Nomear a Sra. ANTONIA SIRLENE LIMA, portadora do CPF n°® 871.202.758-
87, para exercer o cargo de provimento em Comissédo de Assessor Especial de
Politicas Publicas |, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagado e seus efeitos a partir
de 06 de maio de 2022.

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulinia, 09 de maio de 2022.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

Lavrada no Departamento de Administragéo e Desenvolvimento de Recursos Hu-

manos e publicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na
data supra.

SECRETARIA DE NEGOCIOS DA RECEITA

EDITAL DE NOTIFICAGAO SMNR/2022

CNPJ/CPF: 22.143.511/0001-03
SUJEITO PASSIVO: G.T. TEATRO LTDA ME
ENDERECO: Rua Aimoré, n° 353, Apartamento 21, Vila Maria, Indaiatuba/SP

O DETF — DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO da Prefeitura Mu-
nicipal de Paulinia, por meio de sua Auditora Fiscal Tributaria que esta subscreve,
no uso de suas atribuigcdes que a lei lhe confere, em especial ao CTM n°® 16/1999,
NOTIFICA o sujeito passivo acima qualificado dos langamentos dos créditos tri-
butarios, resultantes dos ISSQN - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza,
consoantes demonstrativos abaixo, incidente sobre o item 12 da lista anexa ao
artigo 183 do Cddigo Tributario Municipal (servigos de diversao, lazer, entreteni-
mento e congéneres), decorrentes dos eventos realizados nas dependéncias do
Teatro Municipal de Paulinia.

Os langamentos tiveram como base de calculo os valores declarados de receita da

bilheteria, consoante “borderd” apresentados nos referidos protocolados.

| Evento: 07/07/2018 — Improvavel |

. . Calculo do
Receita Aliquota Imposto
Protocolo Bllheterla_ I$SQN (Base de DARM il s
declarado via (Simples . recolher
7 2 . Calculo
borderé Nacional) Py
‘Aliquota)
R$ 18.215,00 * R$
0, )
12940/2018 R$ 18.215,00 4,39% 4.39% 30/2022 799.64
TOTAL DO
ISSQN A R$ 799,64
RECOLHER
| Evento: 08/07/2018 — A Bela e a Fera — O Espetaculo Musical
Calculo do
Receita Bilhe- | Aliquota ISS- Imposto ISSQN a
Protocolo teria declarado | QN (Simples (Base de DARM
L e . . recolher
via “bordero Nacional) Célculo
*Aliquota)
12941/2018 | R$ 12.340,00 4,39% R§ 12340007 | 2072022 |Rs 541,73
TOTAL DO
ISSQN A R$ 541,73
RECOLHER
| Evento: 11/07/2018 — 4 Amigos |
Receita Aliquota Cle;L chg:tgo
Protocolo AllEEliE] (e, (Basede | DARm |'SSQNa
declarado via (Simples B recolher
w Pt . Calculo
borderé Nacional) s
‘Aliquota)
o R$ 35.070,00 * R$
7113/2018 R$ 35.070,00 4,39% 4.39% 28/2022 1.539,57
TOTAL DO
ISSQN A R$ 1.539,57
RECOLHER

| Evento: 28/06/2019 — Afonso Padilha em Aima de Pobre |

Diario Oficial | Paulinia | Edi¢do 1.825 | Paulinia, 11 de Maio de 2022| 6



Calculo do
Receita Bilhe- | Aliquota ISS- Imposto ISSQN a
Protocolo teria declarado| QN (Simples (Base de DARM recolher
via “border6” Nacional) Calculo *Ali-
quota)
o R$ 18,425,00 * R$
1960/2019 R$ 18.425,00 4,39% 4.39% 27/2022 808,86
TOTAL DO
ISSQN A RE- R$ 808,86
COLHER
| Evento: 27/07/2019 - Tiago Ventura em Pokas |
Calculo do
Receita Bilhe- | Aliquota ISS- Imposto ISSQN a
Protocolo teria declarado| QN (Simples (Base de DARM
o« PN . > P recolher
via “borderé Nacional) Calculo *Ali-
quota)
R$ 25.410,00 * | 26/2022 R$
0, )
1962/2019 R$ 25.410,00 4,39% 4.39% 1.115,50
TOTAL DO
ISSQN A RE-
COLHER R$ 1.115,50
| Evento: 09/08/2019 — Deive Leonardo — O melhor dia da minha vida |
Receita Aliquota cﬂ‘:ﬂgtgo
Protocolo Bllheterla_ I§SQN (Base de DARM kel
declarado via (Simples . recolher
“ A - Calculo
borderd Nacional) Py
Aliquota)
o R$ 82.700,00 * R$
1969/2019 R$ 82.700,00 4,39% 4.39% 25/2022 3.360,53
TOTAL DO
ISSQN A R$ 3.360,53
RECOLHER

Fica o sujeito passivo ciente desta notificagdo de langamento e o intimamos a
recolher as importancias devidas dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo deste ou ainda apresentar “RECURSQO”, também dentro do mesmo
prazo, nos exatos termos do artigo 234 da supracitada legislacéo.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. O presente processo administrativo corre neste momento por conta da Secreta-
ria Municipal dos Negdcios da Receita da Prefeitura Municipal de Paulinia, sito a
Avenida Prefeito José Lozano de Araujo, n° 1551, Parque Brasil 500;

2. Os Documentos de Arrecadagédo Municipal (DARM) poderao ser retirados nesta
secretaria e pagos nos principais terminais de atendimento da rede bancaria;

3. Para apresentacao de “RECURSO” contra os langamentos fiscais o sujeito pas-
sivo também devera, no mesmo prazo assinalado, comparecer na repartigao fiscal
para fins de protocolizagao de sua defesa;

4. Considerando medidas de protecdo devido a pandemia do Covid 19, informa-
mos que eventuais duvidas referente a esta notificagéo, poderdo ser sanadas por
telefone (19) 3939-7004 ou pelo e-mail sbull@paulinia.sp.gov.br.

5. Informamos por fim que, o ndo pagamento do crédito e/ou n&o apresentacéo de

defesa administrativa nos prazos assinalados, importara no envio do crédito fiscal
ao setor de divida ativa e posterior cobranga nos moldes da legislagdo em vigor.

SMNR, 11 de maio de 2022.

SUELEN TEODORO BULL
Auditora Fiscal Tributaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO PARA LIMPEZA E FECHAMENTO DE TERRENO
EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 008/2022

A Secretaria de Obras e Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes, notifica os

proprietarios/compromissarios dos terrenos listados abaixo para que procedam a
LIMPEZA DO TERRENO e CONSTRUCAO DE MURO OU CERCA no prazo de
10 (dez) dias a contar desta publicagado, conforme disposto no artigo 128 da Lei
Municipal n® 1.950 de 20 de dezembro de 1995.

O ndo cumprimento desta notificagdo ensejara a imposigédo de multa no valor de
300 (trezentas) UFPs e adogao das medidas previstas no citado diploma legal. Em
caso de reincidéncia, as multas serao aplicadas em dobro, nos termos do Art. 388
da Lei n° 1.950/95.

X A LOGRA-
INSCRICAO N° | COMPROMISSARIO DOURO N° BAIRRO
RUA JD. CALE-
895165603048600 | ATILIO MALAVAZZI MALAVAZZI 692 GARIS
INFINIT COMX RUA ORLAN- NOVA
753158076800000 | IMPORTACAO EX- | DO FERREI- 58 VENEZA
PORTACAO LTDA |RADE MELLO
INFINIT COMX RUA ORLAN- NOVA
753228077600000 | IMPORTACAO EX- | DO FERREI- 48 VENEZA
PORTACAO LTDA |RADE MELLO
INFINIT COMX RUA ORLAN- NOVA
753298078300000 | IMPORTACAO EX- | DO FERREI- 38 VENEZA
PORTACAO LTDA |RADE MELLO
INFINIT COMX RUA ORLAN- NOVA
753358079100000 | IMPORTACAO EX- | DO FERREI- 28 VENEZA
PORTACAO LTDA |RADE MELLO

Paulinia, 10 de maio de 2022

WLADIMIR STEFANI
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO

DIVISAO DE COORDENADORIA PEDAGOGICA DO ENSINO INFANTIL
EM PROF? MARIA ELISA BREGA

A Direcédo da EM Prof? Maria Elisa Brega, situada a Av. Antonio Baptista Piva, n°®
2070, Jardim Flamboyant, Paulinia/SP, CEP: 13.142-301, convoca todos os mem-
bros da APM e do Conselho Escolar para Assembleia Geral Extraordinaria, a ser
realizada no dia 26 de maio de 2022, as 18 horas em primeira chamada e as 18:30
horas em segunda chamada, de forma virtual na plataforma Google Meet pelo
enderegco web:https://meet.google.com/aga-xttf-ayb, (respeitando os protocolos
de segurancga da Covid-19), para tratar da apresentagao e aprovagao do Plano de
Trabalho para utilizagado dos recursos do Termo de Colaboragao 2022.

Paulinia, 11 de maio de 2022

VEREDIANA CARLA MIRANDA DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Deliberativo
RG 24.169.009-2

VIGILANCIA SANITARIA

EDITAL N° 110 DE 2022

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 614/2021 de 11/01/2021
CEVS: 353650501-477-000068-1-5 Data de Validade: 26/04/2024

Raz&o Social: RAIA DROGASIL S/A CNPJ: 61.585.865/0389-81

Endereco: Avenida JOSE PAULINO, 1040 CENTRO Municipio: PAULINIA UF: SP
Resp. Legal: MARCILIO D’AMICO POUSADA CPF: 06654831802

Resp. Técnico: TATIANA DE FATIMA VAZ ALBIERI CPF: 28853759810 CBO:
223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:66.677 UF:SP

A Autoridade Sanitaria do Departamento de Vigilancia em Saude defere a bai-
xa de responsabilidade técnica Renan Almeida Santos, CRF n°® 90634, e Thais
Viveiros Viana, CRF n° 74.491, e assungao de responsabilidade técnica de Da-
niela Mendonga de Brito, CRF n°® 92.005,e assungdo de responsabilidade técni-
ca substituta de Juliana Soares dos Prazeres, CRF n° 96.185, e Silvia Regina
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Fermiano de Souza, CRF n° 99.431, ampliagédo e renovagao da licenga de fun-
cionamento para atividade de comércio varejista de medicamentos sem manipu-
lacéo de férmulas, conforme protocolados n°s 2021000002486, 2021000023891,
2021000000604,2021000000606, 2021000023887, e 2021000023888.

PAULINIA, 02 de maio de 2022

JAQUELINE FEBRAIO
Autoridade Sanitaria

EDITAL N° 111 DE 2022

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2022000012794 de
18/04/2022

CEVS: 353650501-477-000169-1-8 Data de Validade: 11/08/2022

Razao Social: M B M DROGARIA - EIRELI-ME CNPJ: 36.739.887/0001-81
Enderego: Avenida JOSE PAULINO, 1280 Nova Paulinia Municipio: PAULINIA UF:
SP

Resp. Legal: MALAK BADREDEEN CPF: 23599044856

A Autoridade Sanitaria do Departamento de Vigilancia em Saude defere a baixa de
responsabilidade técnica de Graziela Donini, CRF n® 89.707, e assuncgéo de res-
ponsabilidade técnica de Dalva Cristina Alves Fagundes, CRF n° 70.946, e Jaime
Pezoti Junior, CRF n® 78.518, conforme protocolado.

PAULINIA, 02 de maio de 2022

JAQUELINE FEBRAIO
Autoridade Sanitaria

EDITAL N° 112 DE 2022

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2021000026882 de
21/10/2021

CEVS: 353650501-477-000106-1-8 Data de Validade: 29/04/2023

Razdo Social: DROGARIA SUPER POPULAR HORTOLANDIA S/A. CNPJ:
15.839.321/0010-42

Enderego: Rua MANOEL DE SOUZA FILHO, 35 JARDIM VISTA ALEGRE Munici-
pio: PAULINIA UF: SP

Resp. Legal: THALES JARDIM PORTES CPF: 92924700191

Resp. Técnico: DIEGO CAVALCANTE SILVANO DE SOUZA CPF: 34661436830
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:47252 UF:SP

A Autoridade Sanitaria do Departamento de Vigilancia em Saude defere a baixa de
responsabilidade técnica de Edileuza Ribeiro da Costa, CRF n° 67.853, e assun-
¢ao de responsabilidade técnica substituta de Alline Franciele Maciel Souza, CRF
n°® 62.324, e renovagao da licenga de funcionamento para atividade de comércio
varejista de produtos farmacéuticos sem manipulagdo de féormulas.

O responsavel assume cumprir a legislagao vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste
documento.

PAULINIA, 03 de maio de 2022

JAQUELINE FEBRAIO
Autoridade Sanitaria

EDITAL N° 117 DE 2022

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2022000011476 de
06/04/2022

CEVS: 353650501-561-002029-1-6 Data de Validade: 04/05/2023

Razao Social: CELINO FLORIDO VENDRAMINI

Endereco: Avenida JOSE PADOVANI, 1691 SALA 2 Saltinho Municipio: PAULINIA
UF: SP

Resp. Legal: CELINO FLORIDO VENDRAMINI CPF: 02804278832

A Autoridade Sanitaria do Departamento de Vigilancia em Saude defere a licenga
de funcionamento para atividades de servigos ambulantes em alimentagao.

O responsavel assume cumprir a legislagao vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste
documento.

PAULINIA, 04 de maio de 2022

JAQUELINE FEBRAIO
Autoridade Sanitaria

EDITAL N° 118 DE 2022

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2022000011492 de
06/04/2022

CEVS: 353650501-472-000254-1-0 Data de Validade: 04/05/2023

Razao Social: CELINO FLORIDO VENDRAMINI CNPJ: 37.208.099/0001-21
Enderego: Avenida JOSE PADOVANI, 1691 sala 2 Jo&o Aranha Municipio: PAU-
LINIAUF: SP

Resp. Legal: CELINO FLORIDO VENDRAMINI CPF: 02804278832

A Autoridade Sanitaria do Departamento de Vigilancia em Saude defere a renova-
¢ao da licenga de funcionamento para atividades de peixaria.

O responsavel assume cumprir a legislagao vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo néo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste
documento.

PAULINIA, 04 de maio de 2022

JAQUELINE FEBRAIO
Autoridade Sanitaria

EDITAL N° 120 DE 2022

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2022000012312 de
12/04/2022

CEVS: 353650501-561-002030-1-7 Data de Validade: 04/05/2023

Razao Social: PAMELA CRISTINA MATIAS DE FRANCA

Endereco: Rua LUIZ FELIPE DA SILVA, 117 Jo&o Aranha Municipio: PAULINIA
UF: SP

Resp. Legal: PAMELA CRISTINA MATIAS DE FRANCA

CPF: 46606193893

A Autoridade Sanitaria do Departamento de Vigilancia em Saude defere a licenga
de funcionamento para atividades de servigos ambulantes em alimentagao.

O responsavel assume cumprir a legislagao vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil € criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste
documento.

PAULINIA, 04 de maio de 2022

JAQUELINE FEBRAIO
Autoridade Sanitaria

EDITAL N° 123 DE 2022

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2021000018564 de
05/08/2021

CEVS: 353650501-360-000184-1-4 Data de Validade: 18/04/2023

Razao Social: RESIDENCIAL BOM RETIRO V CNPJ: 42.511.593/0001-09
Endereco: Rua FRANCISCO BRAZ DO PRADO, 1040 BOM RETIRO V Municipio:
PAULINIA UF: SP

Resp. Legal: SCHEILA TEREZINHA LOPES CPF: 12859643818

Resp. Técnico: RAFAELA CESAR FRATANTONIO SILVA CPF: 39503157803
CBO: 01190

Conselho Prof.: CREA No. Inscr.:5069421702 UF:SP

A Autoridade Sanitaria do Departamento de Vigilancia em Saude defere a licenga
de funcionamento para atividade de captagdo, tratamento e distribuicdo de agua.
O responsavel assume cumprir a legislagao vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo néo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste
documento.

PAULINIA, 04 de maio de 2022

JAQUELINE FEBRAIO
Autoridade Sanitaria
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EDITAL N° 124 DE 2022

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2022000013118 de
19/04/2022

CEVS: 353650501-472-000248-1-3 Data de Validade: 04/05/2023

Razao Social: GEMY COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. CNPJ: 33.618.933/0001-
04

Endereco: Rua BOLIVIA, 40 Jardim América Municipio: PAULINIA UF: SP

Resp. Legal: CASSIA PEREIRA LIMA CPF: 25127061848

A Autoridade Sanitaria do Departamento de Vigilancia em Saude defere a renova-
¢ao da licenga de funcionamento para atividade de comércio varejista de carnes-
-agougues.

O responsavel assume cumprir a legislagéo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste
documento.

PAULINIA, 04 de maio de 2022

JAQUELINE FEBRAIO
Autoridade Sanitaria

EDITAL N° 126 DE 2022

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2022000013223 de
20/04/2022

CEVS: 353650501-561-001993-1-1 Data de Validade: 04/05/2023

Razao Social: RAFAEL MULLER FERREIRA CNPJ: 28.039.068/0001-01
Endereco: Rua GENERAL OSORIO, 555 JARDIM DOS CALEGARIS Municipio:
PAULINIA UF: SP

Resp. Legal: RAFAEL MULLER FERREIRA CPF: 34160947867

AAutoridade Sanitaria do Departamento de Vigilancia em Saude defere a alteracédo
de endereco e renovagéo da licenga de funcionamento para atividade de lancho-
nete, casa de cha, de sucos e similares, conforme protocolo n° 2022000013224.
O responsavel assume cumprir a legislagédo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nido
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste
documento.

PAULINIA, 04 de maio de 2022

JAQUELINE FEBRAIO
Autoridade Sanitaria

EDITAL N° 126 DE 2022

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2022000013223 de
20/04/2022

CEVS: 353650501-561-001993-1-1 Data de Validade: 04/05/2023

Razao Social: RAFAEL MULLER FERREIRA CNPJ: 28.039.068/0001-01
Endereco: Rua GENERAL OSORIO, 555 JARDIM DOS CALEGARIS Municipio:
PAULINIA UF: SP

Resp. Legal: RAFAEL MULLER FERREIRA CPF: 34160947867

AAutoridade Sanitaria do Departamento de Vigilancia em Saude defere a alteracédo
de endereco e renovagao da licenga de funcionamento para atividade de lancho-
nete, casa de cha, de sucos e similares, conforme protocolo n° 2022000013224.

PAULINIA, 04 de maio de 2022

JAQUELINE FEBRAIO
Autoridade Sanitaria

PAULIPREV

APOSTILA RETIFICATORIA N° 08/2022

BEATRIZ DE LOURDES NASCIMENTO BORLINA BERNARDI, Diretora Previ-
denciaria e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Paulinia - PAULIPREYV, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o segurado MARLI CRIVELLARI foi aposentado volunta-
riamente por Tempo de Contribuicdo nos termos do § 1°, I, “a” do art. 40 da CF,
conforme Portaria n® 019/2020;

CONSIDERANDO, que o E. Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, nos
autos do TC n° 17294.989.21-5, considerou irregular a inclusao de parcelas remu-
neratorias na base de calculo do valor dos proventos;

CONSIDERANDO que os valores percebidos pelo segurado até a presente data
sdo alcangados pela irrepetibilidade, posto que recebidos de boa-fé;

CONSIDERANDO, mais, que foi assegurado direito de defesa e contraditério ao
segurado, conforme Processo Administrativo n® 1302/2019;
DECIDE:

1. RETIFICAR o ato de concessao de aposentadoria ao segurado MARLI CRI-
VELLARI, RG 15.849.243-2-SSP/SP, CPF 054.142.098-47, NIT 1.207.756.340-2,
para constar como valor inicial do beneficio, o valor de R$ 4.596,53 (quatro mil,
quinhentos e noventa e seis reais e cinquenta e trés centavos), conforme memaria
de célculo anexa.

2. DETERMINAR a imediata adequagéo do valor dos proventos devidos a segu-
rada, a partir da competéncia 05/2022, sendo indevida qualquer compensagéo ou
restituicdo dos valores percebidos pela segurada.

Esta Apostila Retificatoria entrara em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a data da concesséo do beneficio, a saber, 16 de janeiro de 2020.

Paulinia, aos 10 de maio de 2022.

BEATRIZ DE L. N. BORLINA BERNARDI
Diretora Previdenciaria e Atuaria

APOSTILA RETIFICATORIA N° 09/2022

BEATRIZ DE LOURDES NASCIMENTO BORLINA BERNARDI, Diretora Previ-
denciaria e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Paulinia - PAULIPREYV, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o segurado IRENE MARIA YAZBEK DAVID MACHADO foi
aposentado voluntariamente por Tempo de Contribui¢do nos termos do § 1°, lll, “a”
do art. 40 da CF, conforme Portaria n°® 028/2020;

CONSIDERANDO, que o E. Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, nos
autos do TC n° 17284.989.21-7, considerou irregular a inclusdo de parcelas
remuneratérias na base de calculo do valor dos proventos;

CONSIDERANDO que os valores percebidos pelo segurado até a presente data
sdo alcangados pela irrepetibilidade, posto que recebidos de boa-fé;

CONSIDERANDO, mais, que foi assegurado direito de defesa e contraditério ao
segurado, conforme Processo Administrativo n® 546/2017;
DECIDE:

1. RETIFICAR o ato de concessao de aposentadoria ao segurado IRENE MA-
RIA YAZBEK DAVID MACHADO, RG 8.170.414-8-SSP/SP, CPF 016.311.678-47,
NIT 1.240.490.744-3, para constar como valor inicial do beneficio, o valor de R$
5.324,78 (cinco mil, trezentos e vinte e quatro reais e setenta e oito centavos),
conforme memoaria de calculo anexa.

2. DETERMINAR a imediata adequacgéo do valor dos proventos devidos a segu-
rada, a partir da competéncia 05/2022, sendo indevida qualquer compensagéo ou
restituicdo dos valores percebidos pela segurada.

Esta Apostila Retificatdria entrara em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a data da concesséo do beneficio, a saber, 27 de janeiro de 2020.

Paulinia, aos 10 de maio de 2022.

BEATRIZ DE L. N. BORLINA BERNARDI
Diretora Previdenciaria e Atuaria
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5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO

PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE S| FAZEM O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
PAULINIA E A EMPRESA PRADO E BARSI - LTDA ME

CONTRATO N°: 01/2018

PREGAO PRESENCIAL N°: 01/2018

DATA DO CONTRATO: 04/06/2018
ADITAMENTO: 5° TERMO DE ADITAMENTO
VIGENCIA: 04/06/2022 — 04/06/2023

Pelo presente termo aditivo de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIAS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA - PAULIPREV, com
sede na Avenida dos Pioneiros, n.° 86, Jardim Santa Terezinha, no Municipio de
Paulinia, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 04.882.772/0001-
55, neste ato representado pelo Diretor Presidente MARCOS ANDRE BREDA,
portador do RG n° 20.119.635 e do CPF n° 138.031.708-35, infra-assinado, e de
outro lado a empresa PRADO E BARSI LTDA-ME, com sede na Rua Albino José
Barbosa de Oliveira, 1.479, bairro Bardao Geral, municipio de Campinas/SP, inscri-
ta no CNPJ: 12.195.006/0001-40, neste ato representada por seu representante
legal FERNANDO FERNANDES BARSI, portador do RG n° 29.340.298-X e CPF/
MF n° 264.657.668-41, tém entre si justo e contratado o aditamento ao contrato
firmado em 04 de junho de 2018, para a prestagdo de servigos de outsourcing
de impresséo, mediante as clausulas seguintes que reciprocamente outorgam e
aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo pre-
visto na Clausula 42 do contrato original, passando a avenga a vigorar no periodo
de 04 de Junho de 2022 a 04 de junho de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica o valor global do contrato reajustado para R$
34.312,44 (trinta e quatro mil e trezentos e doze reais e quarenta e quatro centa-
vos), conforme variagdo anual de 10% do IPCA do IBGE mencionada na clausula
13.1 do edital.

Paragrafo unico - O valor de que trata esta clausula sera pago em 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, equivalentes a R$ 2.859,37 (dois mil oito-
centos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - As despesas decorrentes da execucdo deste aditivo
onerarao a dotagéo prépria do orgamento vigente, codificada sob a rubrica n® 03.
24.01.09.122.0121.2003.33903983.

CLASULA TERCEIRA - Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢des
do contrato original, inclusive quanto a dotagao orgcamentaria a ser onerada pelas
despesas oriundas do presente aditamento.

E, por estarem assim justos e pactuadas, as partes assinam o presente termo de
acordo, em duas vias de igual teor e para o mesmo fim de Direito.

Paulinia, 04 de junho de 2022.

MARCOS ANDRE BREDA
Diretor Presidente
Contratada

FERNANDO FERNANDES BARSI
PRADO E BARSI LTDA-ME
Contratante

Testemunhas:

ANEXO | DO CONTRATO 01/2018
PREGAO PRESENCIAL 01/2018

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

Contratante: Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Paulinia
— PAULIPREV

Contratado: PRADO E BARSI LTDA-ME

Contrato: n° 01/2018

Objeto: Prestagao de servigos de outsourcing de impressao

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das mani-
festagbes de interesse, Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Re-
solugédo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados
no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Com-
plementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) As informacdes pessoais dos responsaveis pelo CONTRATANTE estdo cadas-
tradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declara-
¢ao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conse-
quente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimen-
tais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Paulinia/SP, 05 de abril de 2022.
Responsaveis que assinaram o ajuste:

Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia
Avenida dos Pioneiros, 86 — Santa Teresinha — CEP 13.140-798 — Paulinia/SP.
Telefones: (019) 3833-7050

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE=
Nome: Marcos André Breda

Cargo: Diretor-Presidente

CPF: 138.031.708-85

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: Marcos André Breda

Cargo: Diretor-Presidente

CPF: 138.031.708-85

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Marcos André Breda

Cargo: Diretor-Presidente

CPF: 138.031.708-85

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Fernando Fernandes Barsi
Cargo: Proprietario

CPF: 264.657.668-41

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Marcos André Breda
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Cargo: Diretor-Presidente
CPF: 138.031.708-85
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: Fabiano Luiz Avamileno
Cargo: Agente Previdenciario
CPF: 119.568.698-67
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico,
na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsa-
veis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis
por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsa-
veis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de presta-
¢Oes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja
arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagao, sera ele objeto de
notificagéo especifica. (Inciso acrescido pela Resolugdo n°® 11/2021)

ANEXO Il DO CONTRATO 01/2018
DECLARAGAO

A empresa PRADO E BARSI LTDA-ME, CNPJ n° 12.195.006/0001-40, aqui devi-
damente representada pelo Sr(a) FERNANDO FERNANDES BARSI, infra-assina-
do, DECLARA, por este e na melhor forma de direito, concordar com os termos do
CONTRATO N° 01/2018, dos respectivos documentos e anexos da dispensa de
licitagao.

Declara para os devidos fins ndo possuir em seu quadro societario ou empre-
sa individual, responsavel (eis) ocupante(s) de cargo publico com o Municipio de
Paulinia.

Declara, outrossim, que ndo existe, até o presente momento, qualquer impedi-
mento ou suspensdo, e que caso venham a conhecer, no decorrer do contrato,
comprometemo-nos a comunica-los de imediato ao PAULIPREV.

Paulinia, 05 de abril de 2022.
Atenciosamente.

FERNANDO FERNANDES BARSI
CPF 138.031.708-35

CAMARA MUNICIPAL

RESOLUGAO N° 301, DE 10 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE O PLANO DE EVOLUGAO DAS CARREIRAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PAULINIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Cémqra Municipal APROVOU e eu, seu Presidente, PROMULGO
a seguinte RESOLUGAO:

Art. 1° - Fica instituida o plano de evolugéo dos servidores publicos efetivos da
Camara Municipal, indicados no Anexo |.

§ 1° - A carga horaria fixada no anexo a que se refere o caput deste artigo, pode
ser adequada a necessidade da Camara Municipal, quando da publicagdo dos
editais de concurso publico.

§ 2° - Servidores publicos efetivos admitidos mediante aprovagéo em concurso pu-
blico, cujo edital do certame tenha disponibilizado vagas com jornada de trabalho

semanal inferior a 40h (quarenta horas), deverédo ter o vencimento calculado de
forma proporcional a quantidade de horas.

Art. 2° - Na gestao de pessoas, a Camara Municipal atendera ao principio da valo-
rizagao do servidor publico, investindo na sua capacitagédo, no seu aprimoramento
e na sua atualizagéo profissional.

Art. 3° - Para efeito desta Resolugao, considera-se:

| - CARREIRA: série de colocagbes de valorizagdes progressivas horizontais e
verticais de vencimento, para operacionalizar a passagem a niveis superiores ou
a classes posteriores, em sistema de evolugéo funcional;

Il - CLASSE: elemento de diferenciagao progressiva do vencimento, em linha ho-
rizontal, identificada pelas letras “A” até “L”, indicando cada posigéo correspon-
dente de valor, do menor para o maior, respeitando a ordenagéo alfabética;

Il - ENQUADRAMENTO: processo através do qual é definido ao servidor publico
efetivo, em decorréncia dos critérios fixados na norma, o seu correspondente
nivel e classe no grupo ocupacional em que seu cargo publico esteja inserido;

IV - EXERCICIO: desempenho das funcdes, atribuigdes, atividades e responsabi-
lidades fixadas para o cargo ou fungao publica;

V - EXERCICIO FINANCEIRO: é o periodo em que ocorrem as operacdes conta-
beis e financeiras do ente publico, iniciando no dia 1° de janeiro e encerrando no
dia 31 de dezembro do mesmo ano;

VI - EVOLUCAO FUNCIONAL: consiste nos processos de progressao vertical ou
horizontal na carreira;

VII - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos publicos efetivos, com seme-
Ihantes requisitos de investidura, ou responsabilidades, ou volume de atribui-
¢des, vinculados a uma mesma tabela de valorizagdo vertical e horizontal de
vencimento, observada a jornada de trabalho semanal,

VIII - MASSA SALARIAL: somatéria do vencimento mensal dos servidores efetivos
que integram o mesmo grupo ocupacional;

IX - NIVEL: designacdo indicativa da posicdo em que se encontra o vencimento
do servidor publico, na hierarquia vertical da tabela de vencimento, expresso em
numeros romanos de “I” até “Ill”, do menor para o maior valor;

X - EVOLUCAO HORIZONTAL: é a progressé&o do servidor publico de uma classe
para outra posterior, no mesmo nivel em que se encontra enquadrado, na tabela
de vencimento prépria do grupo ocupacional ao qual pertence;

XI - EVOLUGAO VERTICAL: é a progress&o do servidor publico de um nivel infe-
rior para outro imediatamente superior na tabela de vencimento prépria do grupo
ocupacional ao qual pertence, observada a mesma classe em que estava enqua-
drado no nivel abaixo, exceto se cumprir concomitantemente os requisitos da
evolugao horizontal;

XII - TABELA DE VENCIMENTO: representacgao ilustrativa organizada da demons-
tragcdo numérica do valor de vencimento correspondente a cada classe € nivel de
cada nivel de um grupo ocupacional.

Art. 4° - O plano de evolugéo funcional, através de progressao horizontal e vertical,
€ o procedimento pelo qual a Camara Municipal proporciona aos servidores efeti-
vos a possibilidade de ascensao na carreira.

Paragrafo unico - O servidor publico podera evoluir, respeitados os intersticios
minimos desta Resolugéo, de forma horizontal ou vertical em seu grupo ocupa-
cional.

Art. 5° - As progressoes horizontais devem ser analisadas, apuradas, controladas
processadas e efetivadas automaticamente pelos érgdos competentes da Camara
Municipal, observados os critérios e requisitos desta Resolugao.

Art. 6° - As progressoes verticais devem ser requeridas pelos servidores publicos
efetivos, mediante preenchimento de requisitos e apresentagcao de comprovagoes,
consoante os critérios previstos nesta Resolugao.

Paragrafo unico — Os servidores publicos aprovados no estagio probatorio pode-
réo progredir verticalmente apds 3 (irés) anos de estabilidade no cargo efetivo em
que se deu a aprovagao.

Art. 7° - A progressao horizontal obedecera a sistematica de valorizagdo do ven-

cimento fixado para 12 (doze) classes, representadas por letras, em ordem alfa-

bética e crescente, a partir da letra “A” até a letra “L”, do menor valor para o maior

valor de vencimento:

| - A valorizagéo das classes posteriores do primeiro nivel, em relagédo as classes
anteriores do primeiro nivel sera de 5% (cinco por cento);
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Il - A valorizagdo das classes posteriores do segundo nivel, em relagéo as classes
anteriores ao segundo nivel sera de 6% (seis por cento);

Il - A valorizagéo das classes posteriores do terceiro nivel, em relagao as classes
anteriores ao terceiro nivel sera de 7% (sete por cento).

Art. 8° - A progressao vertical obedecera a sistematica de valorizagdo do venci-
mento fixado para 3 (trés) niveis, representados por nUmeros romanos, em ordem
crescente, a partir do “I” até o “IlI”, do menor valor para o maior valor:

Paragrafo unico - A valorizagéo do nivel superior em relagédo ao nivel inferior sera
de 10% (dez por cento).

Art. 9° - O servidor publico efetivo sera admitido no vencimento correspondente a
classe “A”, do nivel “I”, do grupo ocupacional do respectivo cargo objeto de con-
curso publico.

Paragrafo unico — Durante os trés anos de estagio probatério, o servidor nao
podera evoluir para outra classe ou nivel.

Art. 10 - A evolugéo funcional somente se dara de acordo com a previsédo orga-

mentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para, no minimo:

| - Progressao Horizontal de 15% (quinze por cento) dos servidores de cada grupo
ocupacional, a cada processo;

Il - Progressao Vertical de 10% (dez por cento) dos servidores de cada grupo ocu-
pacional, a cada processo.

Il - As verbas destinadas a progressao vertical e a progressao horizontal deverdo
ser objeto de rubricas especificas no orgamento anual e terem sido previstas.

IV - A distribuigdo dos recursos previstos em orgamento para a evolugao funcional
dos servidores ocorrera entre os grupos ocupacionais, de acordo com a massa
salarial de cada um deles.

V - Eventuais sobras da progresséo vertical seréo utilizadas na progresséo hori-
zontal do préprio grupo ocupacional.

Art. 11 - Compete a Mesa Diretora, representada pelo Presidente da Camara,
planejar o orgamento da Camara Municipal, considerando as possibilidades de
evolugdes funcionais para o préximo exercicio.

Paragrafo unico — No inicio de cada exercicio a Mesa Diretora, representada pelo
Presidente da Camara, declarara as disponibilidades financeiras para progressdes
verticais e horizontais, distribuindo os recursos proporcionalmente entre as mas-
sas salariais de cada grupo ocupacional.

Art. 12 - Os servidores aptos a progressao deveréo ser classificados por grupo

ocupacional e massa salarial, de acordo com os seguintes critérios:

| - Para a progressao horizontal devera obter média calculada a partir das notas
das 3 (trés) avaliagbes permanentes de desempenho aplicadas no periodo, atin-
gindo no minimo 80 (oitenta) pontos, na média, funcionando como critérios de
desempate, cumulativamente:

a) ocupar o0 mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo de servigo publico no cargo efetivo objeto da evolugao.

Il - Para a progressao vertical devera obter pontuagdo de qualificagdo, atingindo
no minimo 25 (vinte e cinco) pontos, funcionando como critérios de desempate,
cumulativamente:

a) ocupar o0 mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo de servigo publico no cargo efetivo objeto da evolugao.

Art. 13 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Resolugéo para
evolugéo, passa para a classe de vencimento seguinte ou nivel de vencimento
superior, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagao de ocorréncias, para
efeito de nova apuragao de merecimento ou qualificagdo, conforme o caso.

Art. 14 - As listas de progressao serdo apuradas mensalmente, em relagao ao més
anterior, relativamente a verificagdo e confirmagéo do preenchimento dos requisi-
tos para evolucao vertical ou horizontal.

§ 1° - Adivulgagéao da lista de classificados para a progresséo horizontal ou vertical
deve observar o principio da publicidade.

§ 2° - As listas considerarao para efeito de classificagdo as maiores médias das
avaligdes permanentes de desempenho ou maiores pontuagdes de qualificagéo, a
depender do tipo de evolugao, partindo das maiores para as menores.

§ 3° - Os servidores publicos que nido atingirem a média ou pontuagdes minimas
nao serao classificados para as evolugdes funcionais.

Art. 15 - As progressdes verticais ou horizontais terdo seus efeitos financeiros

iniciados em até 3 (trés) meses, a contar do:

| - Preenchimento dos requisitos, para evolugao horizontal,

Il - Requerimento e apresentacao dos titulos e certificados, para a evolugéo ver-
tical.

§ 1° - A declaracdo de indisponibilidade financeira para a efetivacéo das evolu-
¢Oes verticais e horizontais previstas nesta Resolugéo, implicara na criagéo de
um banco de dados de servidores aptos e classificados as progressdes, os quais
aguardarao declaragao de disponibilidade financeira para evoluirem, em lista con-
solidada de espera.

§ 2° - Alista consolidada de espera de que trata o §1° podera alterar a ordem de
classificagao dos servidores aptos a evolugao.

§ 3° - A partir da declaragao de disponibilidade financeira, ocorrerdo primeiramente
as implementagdes das progressdes dos servidores aptos e classificados, obser-
vadas as maiores médias ou pontuagdes para a massa salarial do grupo ocupacio-
nal, considerando lista de classificagdo consolidada no banco de dados de espera,
de que tratam os paragrafos anteriores.

§ 4° - Os servidores que evoluirem nos termos previstos nos paragrafos anteriores
nao terao o efeito retroativo a data do preenchimento dos requisitos, no caso de
evolugéo horizontal, ou do requerimento, no caso de evolugao vertical.

Art. 16 - As progressdes serao processadas pelo 6rgédo competente da Camara
Municipal, com auxilio da Comisséo de Gestdo de Carreira, publicando-se lista
de classificagdo para cada grupo e massa de servidores publicos do quadro da
Camara Municipal, aptos a progressao horizontal ou vertical, em consonancia com
a Secretaria Geral.

§ 1° - Apublicagéo devera ocorrer até 1 (um) més do preenchimento dos requisitos
ou do requerimento, conforme o caso.

§ 2° - Os efeitos financeiros serdo implementados em folha de pagamento, no més
seguinte ao da publicacido da lista de classificagéo, retroagindo a data do preen-
chimento dos requisitos, no caso da evolugao horizontal, ou a data do requerimen-
to, no caso da evolucgao vertical.

§ 3° - No caso de evolugéo de servidores em lista consolidada de espera, a publi-
cagao da ordem de classificagao de todos os servidores aptos e classificados no
periodo, devera ocorrer em até 1 (um) més a partir da declaragao de disponibili-
dade financeira.

Art. 17 - A ocorréncia de indisponibilidade orgamentaria ou financeira que impe-
¢a as evolugbes devera ser declarada por ato da Mesa Diretora, representada
pelo Presidente da Camara, fundamentado e motivado tecnicamente pelas areas
competentes, e ndo podera desrespeitar os percentuais minimos de progressao
fixados nesta Resolugao.

Paragrafo unico - A declaragao de indisponibilidade orgamentaria que impeca a

evolugéo funcional dos servidores habilitados, somente podera ocorrer nas se-

guintes hipoteses:

| - Quando o gasto de pessoal ultrapassar o limite previsto no art. 20, Ill, “a”, da
LC 101;

Il - Quando exceder o limite de 70% com gasto de pessoal, imposto pelo artigo
29-A, §1°, da Constituicao Federal de 1988.

DA EVOLUGAO HORIZONTAL

Art. 18 - A evolugao horizontal é a passagem de uma classe para outra imediata-
mente subsequente, dentro do mesmo nivel, mediante classificagdo no processo
de Avaliacdo Permanente de Desempenho.

§ 1° - A evolugdo horizontal, sempre por mérito, e decorrente de Avaliagdo
Permanente de Desempenho, sera efetuada a cada periodo de trinta e seis me-
ses, para o enquadramento dos servidores nas classes identificadas da letra “A”
a “L”, dos niveis | a lll de cada grupo ocupacional a que se refere o Anexo |, desta
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Resolugéo.

§ 2° - O encerramento de um periodo de 36 (trinta e seis) meses de avaliagdo
permanente de desempenho implica no inicio de outro periodo de 36 (trinta e seis)
meses de avalicdo permanente de desempenho, sem que nenhum efeito das ava-
liagdes de um periodo possa ser utilizado no periodo subsequente.

Art. 19 - Estara habilitado a evolugéo horizontal o servidor efetivo que:

| - Possuir estabilidade ou situagao equiparada;

Il - Tiver cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos no mesmo nivel e classe em
que se encontra;

Il - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio de uma progressao para outra,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar.

Paragrafo unico - O servidor designado para fungéo de confianga vinculada a sua
carreira ou designado para fungao gratificada podera progredir horizontalmente.

Art. 20 - A progressao sera acompanhada pela Comisséo de Gestéo de Carreiras
e dependera do resultado das aplicagbes, pela Comissdo de Avaliagdo de De-
sempenho e/ou Secretario Geral, a depender de cada caso, das Avaliagbes Per-
manentes de Desempenho.

Art. 21 - A Avaliacdo Permanente de Desempenho sera aplicada anualmente e
tera validade apenas para o triénio utilizado como base para a evolugao horizontal.

Art. 22 - Aplicar-se-a como critério para a evolugao horizontal, a obtengéo de nota
minima de 80 (oitenta) pontos, na média das trés avaliagdes permanentes de de-
sempenho, as quais deverao ser aplicadas anualmente a partir do enquadramento
inicial previsto nesta Resolugéo.

Art. 23 - Somente progredirdo de classe os servidores que obtiverem nas 3 (rés)
Ultimas avaliagdes anuais a média de pontuagéao igual ou superior a 80% (oitenta
por cento), respeitada a ordem de classificagéo.

Art. 24 - Os servidores publicos em estagio probatério, quando aprovados, compu-
tardo o tempo transcorrido para efeito da primeira evolugao horizontal, da classe
“A” do nivel | para a classe “B” do nivel I.

Paragrafo unico — A aprovagao nos critérios da avaliagdo especial de estagio pro-
batério, por regramento préprio, substitui a Avaliagdo Permanente de Desempenho,
para efeito da primeira evolugéo da carreira, da classe “A” do nivel | para a classe
“B” do nivel I.

Art. 25 - Caso ndo alcance a exigéncia minima do merecimento, o servidor per-
manecera na classe de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 3 (trés)
anos para efeito de nova apuragédo de média voltada a evolugéo horizontal.
Paragrafo unico — Na hipétese prevista no caput, caso ocorra evolugao vertical, a
mesma nao sera acompanhada da horizontal.

Art. 26 - As avaliagdes permanentes de desempenho serdo apuradas anualmente,
por 3 (trés) anos, e o resultado da média obtida sera usado para efeito de classi-
ficagéo para evolugéo horizontal, a partir dos servidores com maiores médias até
os servidores com menores médias.

DAS AVALIAGOES

Art. 27 - A Avaliagdo Permanente de Desempenho devera se basear nos seguin-
tes principios:

a) pontualidade/assiduidade;

b) responsabilidade;

c) sustentabilidade no trabalho;

d) iniciativa;

e) disciplina;

f) produtividade/qualidade;

g) asseio/adequacgao das vestimentas;
h) controle e inteligéncia emocional;

i) eficiéncia;

j) efetividade dos resultados e entregas.

Art. 28 - Fica instituido o formulario de Avaliagdo Permanente de Desempenho do
Anexo Il

Art. 29 - A Avaliagao Permanente de Desempenho deve ser aplicada durante o
ultimo més do periodo objeto de avaliagao.

Paragrafo unico — A avaliagdo de que trata o caput podera ser adiantada em no
maximo 45 (quarenta e cinco) dias, em razao de férias e licengas programadas.

Art. 30 - Os servidores efetivos serdo avaliados, na presenga dos mesmos, por
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, constituida por niumero impar de mem-
bros, formada por, no minimo, trés servidores efetivos das posigdes hierarquica-
mente superiores do organograma da Camara Municipal, incluindo os servidores
efetivos nomeados para cargos de provimento em comissao de Dire¢do ou desig-
nados para fungdes gratificadas, submetida a Secretaria Geral.

§ 1° - A comissao de avaliagdo de desempenho tera um Presidente da Comisséao,
um Secretario da Comissao e os membros da comissao, que atribuirdo as notas
no formulario observando o entendimento da maioria, sem prejuizo de se anotar,
apenas para registro, eventual divergéncia justificada da minoria.

§ 2° - Os servidores efetivos designados para o exercicio de fungéo gratificada
de Ouvidor-Encarregado de Dados, Controlador Interno e Procurador Chefe, ou
nomeados para cargos de provimento em comissdo de Diretor de Departamento,
serdo avaliados apenas pelo Secretario Geral, utilizando-se no que se aplica o
formulario de avaliagao anexo.

§ 3° - Os servidores efetivos designados para o exercicio de fungdes gratificadas
vinculadas aos Departamentos, serdo avaliados pela Comissado de Avaliagéo de
Desempenho a que se refere o caput deste artigo.

Art. 31 - A pontuagao de cada avaliagéo sera classificada da seguinte maneira:
| - Excelente — entre 90 a 100 pontos;

Il - Bom — entre 80 a 89 pontos;

Il - Regular — entre 60 a 79 pontos;

IV - Recuperavel — entre 50 a 59 pontos;

V - Insuficiente — abaixo de 50 pontos.

Art. 32 - A contar da ciéncia do resultado da avaliagdo permanente de desempe-
nho, apds manifestagéo do Secretario Geral, o servidor tera 05 (cinco) dias para
encaminhar recurso a Comissao de Gestado de Carreiras.

Art. 33 - No caso de nota final da avaliagédo do servidor inferior a 50 pontos, devera
ser instaurado procedimento administrativo cabivel, para apuragéo do desempe-
nho, a fim de evitar prejuizos ao erario garantindo-se o direito do contraditorio e
da ampla defesa.

Art. 34 - A avaliacdo devera ser encaminhada a Comissdo de Avaliagcdo de
Desempenho, sendo que em até 15 (quinze) dias corridos devera ser devolvida
devidamente preenchida.

DA EVOLUGAO VERTICAL

Art. 35 - A evolugao vertical é a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior, mediante pontuagcdo minima obtida através de qualificagdo, mantida a
mesma classe.

Paragrafo unico — A passagem para a classe posterior, no momento da evolu-
¢ao vertical, dependera do atendimento aos requisitos especificos daquele tipo
de evolugao, podendo ocorrer, nessa hipétese, de forma concomitante a evolugéo
prevista neste artigo.

Art. 36 - Esta habilitado a progresséao vertical o servidor efetivo que, cumulativa-

mente:

| - Tiver estabilidade;

Il - Houver exercido as atribuicées da posicao efetiva pelo intersticio de 3 (trés)
anos no nivel e na classe imediatamente anteriores ao da evolugao;

Il - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada
em julgado com aplicagéo de pena disciplinar de repreenséo, aplicada por escri-
to, ou mais grave;

IV - Houver obtido qualificagado profissional, atingindo no minimo 25 (vinte e cinco)
pontos, seguindo a pontuagéo e as exigéncias dispostas no Anexo.

Paragrafo unico - O servidor designado para fungdo de confianga vinculada a
sua carreira ou designado para fungao gratificada podera progredir verticalmente.
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Art. 37 - A qualificagéo utilizada para a progresséao vertical ndo podera ter sido
exigida como requisito para o vinculo efetivo objeto de concurso publico.

Art. 38 - A cada tipo de qualificagdo prevista no Anexo lll, sera atribuida pontu-
agao, a qual sera utilizada para efeito de classificagdo dos servidores com mais
pontos até os servidores com menos pontos, da mesma massa salarial do grupo
ocupacional.

Art. 39 - A qualificagdo exigida para a progressao vertical, nos termos fixados pelo
Anexo lll, pode ser obtida mediante a obtengdo de no minimo 25 (vinte e cinco)
pontos.

§ 1° - O coOmputo dos 25 (vinte e cinco) pontos de que trata o caput desse artigo
podera considerar a somatéria de pontos de qualificagdes distintas, respeitando
eventuais limites fixados no Anexo lll.

§ 2° - A qualificagéo deve ser pertinente as atribuicdes do servidor publico efetivo
ou as competéncias dos 6rgéos que compdem a Camara Municipal, de acordo
com manifestagdo da Comissao de Gestao de Carreiras e da Secretaria Geral.

§ 3° - A Graduacao e a Titulagao:

| - Deve ser reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Il - Tem validade indeterminada para os fins desta Resolugao;

Il - Nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de evolugédo de nivel da
carreira;

IV - Nao podem ser utilizadas para obtengdo de beneficios relativos a titulagdo
previstos em outras resolugdes ou leis municipais; e

V - Nao pode ter sido utilizada como requisito de ingresso no concurso publico.

§ 4° - A Capacitagao:

| - Deve ser:

a) aprovada pelo respectivo superior hierarquico, quando relativos a servidores
ligados aos seus 6rgaos, e, em todos os casos, em conjunto com a Secretaria
Geral;

b) aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e Secretaria Geral, apos o
término do curso, nos casos em que tenha sido iniciada antes da publicagédo
desta Resolugéo.

Il - Deve ser utilizada em no maximo 6 (seis) anos, contados da data do certificado
de concluséo;

Il - Pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos oferecidos pela Camara
Municipal; e

IV - Nao pode, a mesma qualificagdo, ser utilizada mais de uma vez para fins de
evolugéo vertical.

§ 5° - O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusédo, com
a indicagéo das horas de curso concluidas e histérico ou programagao do curso.

§ 6° - O servidor que se habilitar a evolugéo vertical e ndo se beneficiar da mes-
ma por indeferimento motivado na inexisténcia de disponibilidade orgamentaria ou
financeira, podera fazer uso dos cursos realizados, independentemente do prazo
estabelecido no inciso Il do paragrafo 4° deste artigo, para pleitear novamente
evolugéo vertical.

§ 7° - O indeferimento de progresséo vertical por indisponibilidade financeira deve-
ra ser realizado pelo Presidente da Camara, fundamentada e motivadamente em
estudo técnico.

§ 8° - A qualificagdo deve ser pertinente as atribuigbes do servidor efetivo, as
atividades da fungéo de confianga ou gratificada, ou as competéncias do érgao.

Art. 40 - A Camara Municipal em conjunto com os servidores, promovera as agdes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitacao entre outras agoes.

Art. 41 - Nao serdo admitidos certificados relativos a qualificagdes exigidas como
pré-requisito para ingresso no cargo ou utilizados para a obtengdo de outra van-
tagem pecuniaria, gratificagdo ou beneficio similar, disciplinada em outra norma
municipal.

Art. 42 - Poderao ser admitidos certificados relativos a qualificagdes exigidas para
a designagdes precarias de fungbes gratificadas ou de confianga, previstas em

Resolugéo especifica.
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 43 - A Comissao de Gestédo de Carreira possuira 3 (trés) membros nomeados

pelo Presidente da Camara, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros, admiti-

da a sua recondugéo para a fungdo, tendo por suas competéncias:

| - difundir a disciplina legal, os requisitos e critérios, para as evolugdes horizontais
e verticais dos servidores efetivos da Camara Municipal;

Il - 0 acompanhamento dos processos de progressao horizontal e vertical, e de
avaliagdo de desempenho permanente;

Il - o julgamento de recursos dos servidores publicos contra a avaliagdo perma-
nente de desempenho;

IV - o recebimento e analise de recursos e pedidos de esclarecimento, de qualquer
espécie, que se refiram a aplicagéo das disciplinas do plano de carreira;

V - a aprovagdo das capacitagbes ja iniciadas antes da vigéncia da presente
Resolugéo, em consonancia com a Secretaria Geral da Camara;

VI - a apreciagéo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de evolugéo ver-
tical, exceto quando motivada por indisponibilidade orgamentaria ou financeira;
VI - o acompanhamento dos processos de classificagdo dos servidores aptos as

evolugoes.

Art. 44 - A comissao sera obrigatoriamente composta por servidores efetivos do
Poder Legislativo.

Paragrafo unico - A Comissao de Gestao de Carreiras podera realizar diligéncias
junto aos 6rgaos, solicitando, se necessario, a revisdo das informacgdes, a fim de
corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 45 - S30 regras para o processamento e julgamento dos recursos:

| - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da tomada de ciéncia, pelo
servidor publico, do resultado final de sua avaliagdo de desempenho, apés mani-
festagdo do Secretario Geral,

Il - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da ciéncia, pelo servidor publi-
co, do indeferimento do seu pedido de evolugao vertical;

Il - somente o servidor publico interessado podera recorrer;

IV - o recurso sera julgado em até 15 (quinze) dias apds protocolado; e

V - votagao ndo secreta e exposi¢cao de motivos.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 46 - O aumento de requisitos e do nivel de escolaridade das posigdes efetivas
do quadro da Camara Municipal nao prejudica o direito adquirido dos servidores
nomeados antes da vigéncia da presente Resolugao.

Art. 47 - Os servidores efetivos da Camara Municipal, a partir da aprovagéo e
publicagado desta Resolugao, fardo jus aos beneficios e vantagens previstas no re-
gime juridico unico dos servidores publicos municipais e as vantagens de evolugéo
deste plano de carreira.

Paragrafo unico - As vantagens permanentes concedidas e incorporadas pelos
servidores efetivos da Camara Municipal, inclusive de planos de carreiras revoga-
dos por esta Resolugéo, desde que ndo tenham natureza transitéria e precaria,
serdo reunidos no vencimento, em parcela unica, para efeito de enquadramento
em uma Classe e Nivel, tornando-se o vencimento.

Art. 48 - Os atuais ocupantes de posigbes de provimento efetivo da Camara
Municipal sdo enquadrados:

| - na classe “a” do nivel I: servidores em estagio probatorio;

Il - na classe que mais se aproxime do valor de seu vencimento, considerando

todas as parcelas permanentes reunidas.

§ 1° - O enquadramento devera ocorrer conforme o grupo ocupacional definido no
Anexo |, considerando o cargo de provimento efetivo ocupado na data da publica-
¢ao desta Resolugéo.

§ 2° - O enquadramento ocorrera nas posigdes definidas pela tabela de vencimen-
to, instituida por lei especifica.

§ 3° - O enquadramento ocorrera no Nivel definido pela tabela de vencimento que
possibilitar maior oportunidade de progresséao vertical e horizontal.
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§ 4° - Quando o vencimento, apos a reunido de todas as parcelas fixas e perma-
nentes que integram os vencimentos, formando uma parcela Unica, ndo corres-
ponder a alguma das hipdteses de Nivel e Classe da tabela de vencimento do
Grupo Ocupacional, o servidor ainda sera considerado integrante daquele Grupo
Ocupacional, para efeito das disciplinas desta Resolugéo.

§ 5° - O servidor enquadrado sem a respectiva representagao ilustrativa do Grupo
Ocupacional, apds a reunido dos vencimentos permanentes em parcela Unica de
vencimento, enquanto salario-base, preservara o direito de evoluir horizontal e
verticalmente, observando, para tanto, o percentual fixo da evolugao de Nivel e o
percentual de valorizagédo horizontal do ultimo Nivel previsto na representagéo de
seu grupo.

§ 6° - Serdo consideradas para a reunido dos vencimentos em parcela Unica de
vencimento, as vantagens permanentes incorporadas, decorrentes de normas de
aplicagdo aos servidores publicos efetivos da Camara Municipal, desde que nao
precarias ou transitorias.

Art. 49 - O titular de cargo de provimento efetivo que ainda esteja em estagio
probatdrio, sera enquadrado no nivel “I”, classe “A” do grupo ocupacional, quando
seus vencimentos reunidos forem compativeis com os da classe inicial, e quando
ndo houver compatibilidade entre seus vencimentos e a classe inicial, em razao
da aplicagéo do art. 50, Ihe sera aplicada a regra de enquadramento do art. 48, Il,
desta Resolugéo.

Art. 50 - As graduagdes e demais qualificagbes e especializagdes que o servidor
detenha e que ja tenham sido utilizadas para beneficios permanentes de carreira,
devidamente incorporados, terdo seus valores utilizados para efeito de reunido
dos vencimentos em parcela unica de vencimento, no enquadramento.

§1° - Os Servidores que, no momento de aprovagao desta Resolugao, ja estejam
cursando e venham a concluir, até 31 de dezembro de 2022, curso de gradugéo
ou pos-graduagao, lato ou strito senso, terdo acrescidos a sua base os percentuais
do paragrafo seguinte, e reenquadrados de acordo com os critérios do art. 48, II,
desta Resolugéo.

§2° - Serdo acrescidos os seguintes percentuais, em cumprimento com o disposi-

tivo anterior para o servidor que concluir:

| - graduagéo em nivel superior: 20% (vinte por cento);

Il - pés-graduacgao “latu sensu” ou especializagédo: 25% (vinte e cinco por cento);

Il - pés-graduacgéao “strictu sensu” em nivel de Mestrado: 30% (trinta por cento);

IV - pos-graduacéo “strictu sensu”, em nivel de Doutorado: 40% (quarenta por
cento)

§3° - No caso do disposto no paragrafo anterior, o prazo de 03 (tres) anos para
progressdes de nivel e grau sera reiniciado, ndo se aplicando o reenquadramento
disposto no art. 52, Il, desta Resolugao, sem prejuizo da Avaliagdo de Estagio
Probatorio.

Art. 51 - O enquadramento dos servidores efetivos ocorrera a partir da aprovagao
desta Resolugéo.

Art. 52 - A primeira progressao horizontal, de classe, s6 podera ocorrer apos 3

(trés) anos, a contar do inicio de vigéncia desta Resolugéo, ressalvados:

| - Os enquadramentos imediatos previstos nesta Resolugao;

Il - Os servidores que se encontram no curso do estagio probatério, os quais, se
aprovados no estagio probatério, passam automaticamente para a classe “B” do
mesmo nivel.

Art. 53 - A primeira progressao vertical, de nivel, s6 podera ocorrer apés 3 (irés)
anos, a partir da publicagcéo da presente Resolugéo.

Art. 54 - O termo inicial para a apuragédo do prazo necessario para as evolugdes
horizontais e verticais previstas nesta Resolugéo serdo contados a partir da efeti-
vacao dos enquadramentos nela disciplinados.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55 - Constara do demonstrativo de vencimentos o nivel e a classe em que
estiver enquadrado o servidor efetivo.

Art. 56 - O processo de evolugao funcional contar-se-a seu inicio a partir do en-
quadramento dos servidores efetivos, mantidas as exigéncias de habilitagdo defi-
nidas nesta Resolugéo.

Art. 57 - E vedada a evolucdo funcional aos servidores municipais cedidos a ou-
tros entes federativos.

Art. 58 - E vedada a evolugao funcional aos servidores municipais investidos em

mandato eletivo, exceto:

| - no caso de investidura em mandato de Vereador, desde que haja compatibili-
dade de horarios, nos termos do artigo 38, inciso Ill, da Constituicao Federal; ou

Il - eleitos para mandato sindical, desde que observado:

a) os requisitos constantes desta Resolugao.

b)para fins de avaliagdo de desempenho permanente, o resultado da pontuagéo
obtida nas 03 (irés) avaliagdes permanentes de desempenho imediatamente an-
teriores ao exercicio do mandato sindical, referentes ao seu cargo de origem ou
funcado de confianga.

Art. 59 - Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento

na data da publicacao desta Resolugao.

| - o candidato aprovado podera ser nomeado para vaga dentro do prazo de vigén-
cia do concurso publico, de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo
prazo, nos termos do art. 37, lll, da Constituicdo Federal;

Il — a convocagéo dos aprovados devera atender, preferencialmente, as hipoteses
de aposentadoria ou vacancia de cargo efetivo.

Art. 60 - Os servidores efetivos que atingirem todas as possibilidades de evolu-
¢Oes previstas nas ilustragdes da tabela de seu grupo ocupacional, atingindo a
ultima Classe e Nivel, preservardo o direito de evoluir horizontal e verticalmente,
observando, para tanto, o percentual fixo da evolu¢do de passagem de Nivel € o
percentual fixo de valorizagdo horizontal do ultimo Nivel, previsto na representa-
¢éo ilustrativa de seu grupo.

Art. 61 - As despesas decorrentes da presente Resolugéo correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, consideran-
do que sua fixagédo se dara por lei municipal especifica.

Art. 62 - Fica estabelecida, sempre no més de maio de cada ano, a data-base da re-
visdo geral anual dos servidores de que trata o artigo 37, X, da Constituicao Federal.

Art. 63 - Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os pre-
vistos no artigo 43, § 1°, incisos | e |l da Lei Federal n°® 4.320/64, em lei municipal
de iniciativa da Mesa Diretora.

Art. 64 - Na hipotese de alteragdo de nomenclatura ou carga horaria dos cargos
efetivos atualmente providos, fica garantido ao servidor a realizagédo das atribui-
¢Oes e carga horaria descritas na Lei ou resolugédo de origem do concurso publico
prestado, sendo vedado qualquer imposi¢cao que possa caracterizar transposi¢cao
de cargo ou atividade.

Paragrafo uinico — O pagamento dos servidores, nos casos no caput deste artigo,
devera observar a respectiva tabela de carga horaria de seu grupo ocupacional.

Art. 65 - Este plano sera obrigatoriamente revisado ordinariamente a cada 06
(seis) anos, a partir de sua publicagado, sem prejuizo de revisdes extraordinarias.

Art. 66 - A disciplina deste plano de carreira se aplica no que couber aos empre-
gados publicos efetivos da Camara Municipal.

Art. 67 - Esta Resolugao revoga todas as disposi¢gdes em contrario, as vantagens
de carreira, de qualificagdo graduagao, escolaridade, especializagdo, de risco e
afins, instituida por outras Resolugdes, exceto o Adicional da Sexta-Parte, entran-
do em vigor na data de sua publicagéo.

Prédio Ulysses Guimaraes, 10 de maio de 2022

VEREADOR FABIO VALADAO
PRESIDENTE

Publicado na Secretaria. Data supra.
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EMMANUEL JOSE PINARELI RODRIGUES DE SOUZA
DIRETOR GERAL ADJUNTO

g;ess;i}ﬁ;éﬁﬁ; Comissao de Avaliagao de Assinatura:

ANEXO |

NOMENCLATURA DO CARGO | QUANTIDADE | oonannl | oo SRUPS Servidor- Data da Ciéncia:
AGENTE DE SERVICOS 29 40h GRUPO - C . .
ADJUNTO LEGISLATIVO 20 40h GRUPO - D

TELEFONISTA 02 30h GRUPO -B Para uso da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
PROCURADOR JURIDICO 02 40h GRUPO - F Data:

MOTORISTA 07 40h GRUPO -A

CONTADOR 01 40h GRUPO - F

ASSESSOR DE IMPRENSA E i ssdo:
ngll\?gﬁlAL ° 02 4on GRUPO -F Total de Pontos Obtidos: Secretario da Comissao:
ASSISTENTE JURIDICO 02 40h GRUPO - E

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 04 40h GRUPO - E

ANALISTA LEGISLATIVO 04 40h GRUPO - E _ nsufic | Reco- T Re. Exco.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Conclusgo: dente | perdvel | guiar | BOM | iente
NEORMAGA® 02 40h GRUPO - E

TECNICO AUDIOVISUAL 01 40h GRUPO - D (DD JEI] €D [rof
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 40h GRUPO - G

ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

ANOTACOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

Formulario de Avaliacdo Permanente de Desempenho

Periodo da Avaliagéo

_ ! /R
Nome: Cargo:
Admissao: Orgéo:
CRITERIOS ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO PONTOS
. Apresentou varias faltas e/ou atraso prejudicando
Pzgtsl;gﬂ%e;%eee muito o andamento dos servigos e o cumprimentode | 4 | ()
prazos. - DEFESA DO AVALIADO:
) o Apresentou algumas faltas e/ou atrasos com prejuizo 8l ()
Avalia a frequéncia | ao andamento dos servigos.
do servidor ao Iocal_ Apresentou eventuais atrasos e/ou faltas sem preju-
de trabalho e cumpri- iz0 do servico 121 ()
mento dos horarios = go. -
estabelecidos N&o Apresentou no periodo, faltas e/ou atrasos sig- | 44 ()
nificativos.
E desorganizado, ndo conseguindo planejar suas
Eficiéncia atividades em fungao das solicitagdes que |lhe séo 51 ()
feitas.
Analise o servidor, |Possui limitagdes em planejar suas atividades. 71 (C )
tendo em vista sua = :
habilidade no planeja- Raramgnte apresenta dificuldades de planejamento 12 ()
e das atividades.
mento das atividades
de trabalho. Planeja, adequadamente, suas atividades. 150 ()
" Mesmo com orientagdes, o servidor ndo se preocupa = X X :
Responsabilidade em cumprir 0s compromissos e as entregas. 16 () ANOTACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO:
. . S6 se preocupa em ter atencgado e cuidado quando é 2| ()
Avalia o servidor | constantemente cobrado.
qiagtgsczggggnngoao Prpcura executar suas atividades com atencéo e 36| ()
cumprimento das cuidado, obtendo uma margem minima de erros. :
normas estabelecidas | Executou as tarefas do seu cargo da melhor maneira
e entregas esperadas | Possivel, demonstrando niveis equilibrados de pro- |42 | ()
dutividade.
Iniciativa Aguarda sem agao até que o orientem. 6| ( )
Condicdes em re- | Pouco resolve sem perguntar. 10| ()
solver problemas Resol bl - tual : -
por si em situagdes t esdo \ge pro eima~s por si, eventualmente necessi- 15 ()
imprevistas, ou aplica ENE D CISERE
o encaminhamento
correto para a solugéo | Resolve problemas por si, com seguranga e acerto. |20 | ( ) -
dos problemas. DEFESA FINAL DO AVALIADO:
Asseio / Adequacdo | Comparece ao trabalho sujo, vestido inadequada- 1)
das vestimentas mente e ndo organiza o ambiente de trabalho.
Somente se veste de acordo com o cargo espora-
5 _ | dicamente e organiza o local de trabalho somente 2
Apresentacdo pes e
soal do servidor em | 9uando solicitado.
relagdo ao cargo, bem | E asseado e organizado com frequéncia, mas ainda 30 ()
como organizac¢do e |necessita de aviso dos superiores. _ _ _
limpeza no ambiente |E muito asseado e organizado, comparecendo ao MANIFESTACAO DO SECRETARIO GERAL DA CAMARA
de trabalho. servigo vestido de acordo com suas fungdeseman- | 5 | ()
tém o ambiente de trabalho sempre em ordem.
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FL. 02
ANEXO Il - QUALIFICAC}C)ES VOLTADAS A PROGRESSAO VERTICAL E
BASE DE CALCULO DA PONTUACAO
- - PONTUACAO
PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO NA (I;Dontuagéo
PROGRESSAO VERTICAL itari
Valor unitario Maxima

| - Titulos de nivel superior relativos a area de atuagao:

a) Pos-doutor 100 -

b) Doutor 70 -

c) Mestre 50 -

d) Especializagéo em nivel de pds-graduacgéo lato sensu,

com duragao minima de 360 horas (a cada 30 horas que 25 }
excederem a duragado minima, sera computado um ponto

a mais)

e) Aperfeicoamento em nivel de pés-graduacao com 13 }
duragdo minima de 180 horas

f) Curso de extensao universitaria com duracdo minima

de 30 horas (a cada 30 horas que excederem a duragao ® -
minima, sera computado um ponto a mais)

g) Bacharel* 25 -

h) Licenciatura* 15 -

i) Graduacéo como tecnologo * 10 -

j) Curso sequencial* 5 -

Il — Titulos de nivel técnico correlacionados com a area de atuagao:

Curso de nivel técnico * 10 -

Il - Curso de aperfeigoamento técnico, com duragao minima:

De 60 horas 8

De 30 horas 6

De 20 horas 4 50
De 10 horas 2

Nao especificada no certificado ou com carga horaria 1

inferior a 10 horas

» Os cursos precisam ser reconhecidos pelo érgéo oficial competente.

PORTARIA N° 3118/2022

“EXONERA O SR. LUIS FERNANDO AVANCINI, DO EMPREGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE GABINETE, EC-2. ”

Vereador Fabio de Paula Valadao, Presidente da Camara Municipal de Paulinia,

no uso de suas atribuigdes legais, Resolve:

Exonerar, com base na Lei n°® 3.875, de 17/05/2021, o Sr. Luis Fernando Avancini,
do emprego de provimento em comissao de Assessor de Gabinete, simbolo EC-2,

a partir desta data a saber.

Cumpra-se.
Publique-se.

Paulinia, 11 de maio de 2022.

FABIO DE PAULA VALADAO
Presidente

16 de Maio

ot o e st
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SEMANA DE COMBATE A EXPLORAGAD
E A0 ABUSO INFANTO-JUVENIL

PROGRAMACAO

Sensibilizacdo CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
Encontro com usuarios do servigo.

CRAS Monte Alegre — 9h00 as 12h00

CRAS Jodo Aranha — 14h00 as 17h00

17/05 — Encontro Jovens Lideres — 9h00 as 12h00
Alunos das escolas: Padre José Narciso

Vieira Ehrenberg / Adélia Cristina Borgato
Gryszezenkol Francisco de Araujo Mascarenhas
Local: Sala de Imprensa do Pago Municipal

18/05 — Il Seminario Municipal de Combate
ao Abuso e a Exploragdo Sexual Infantil

Das 8h30 as 12 horas
- Palestra com Pedro Silva, do Instituto Alana
- Apresentagao do Comité Gestor Intersetorial

| acal: Sala da !mprenqn do Paco Municinal

Lo =n 1T =2 Ll Fay mainLpes

\

19/05 - Encontro Jovens lideres — 9h00 as 12h00

Alunos das escolas: Nucleo Habitacional
José Paulino Nogueira/ Porphyrio da Paz e
Parque dos Servidores

20/05 — Cine-Debate

Das 8h as 12 horas
Alunos que participaram do
Encontro Jovens Lideres

Apresentacdo de Hip Hop

Encerramento
Consolho Manicipal dos ASSISTENGA P
DIRENTOS DA CHIANCA ASSISTENCIA L pauLINIA
E DO ADOLESCEMTE Jllu;i.lﬂl.l: FREFEITURA MURIGIPAL
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